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DECRETO DE RECTORIA N°203/2025

ACTUALIZA MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTIiSIMA
CONCEPCION.

VISTO:

1. El Decreto de Rectoria N°48/2016 que Promulga acuerdo del H. Consejo Superior que
aprueba ajustes al Modelo Educativo de la Universidad Catolica de la Santisima
Concepcion;

2. La propuesta de la Vicerrectora Académica de la Universidad al H. Consejo Superior,
en el punto N°3 de la tabla de la Sesion Ordinaria N°10 de fecha 06 de noviembre de
2025;

3. El Decreto de Rectoria N°196/2025 que promulga acuerdo del H. Consejo Superior
adoptado en Sesién Ordinaria N°10 de fecha 06 de noviembre de 2025 que aprueba
los ajustes al Modelo Educativo de la Universidad;

4. Lo informado por la Secretaria General;

5. Las atribuciones que me confieren los Estatutos Generales de la Universidad.

DECRETO:

PRIMERO: Actualiza el Modelo Educativo de la Universidad Catélica de la Santisima
Concepcion. El Modelo Educativo que se aprueba segiin este Decreto de Rectoria, se anexa
a continuacion del mismo.

SEGUNDO: La Vicerrectora Académica tendra la custodia y resguardo del Modelo Educativo
y velara por su adecuada aplicacion.

TERCERO: Derogase el Decreto de Rectoria N°48/2016.

Comuniquese, publiquese y archivese,
Concepcion, 13 de noviembre de 2025
CMC/LRG /mer
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MODELO EDUCATIVO UCSC

l. Presentacion

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion (UCSC)
“contiene los criterios orientadores fundamentales para la formacién y la docencia, y su integracién con
la investigacion, la vinculacién con el medio y la proyeccion a la sociedad, a la luz de los principios y normas
que inspiran la misién institucional”*.

El PEI corresponde a la lectura que realiza la UCSC de los desafios contemporaneos de la educacion
universitaria, desde su identidad catélica, buscando de esta forma responder, a partir de su Declaracion
de Principios y de la inspiracién de la Constitucién Apostélica Ex Corde Ecclesiae, a las demandas que le
plantea el entorno en que se sitlia. Es un documento perdurable que expresa los propdsitos y fines ultimos
de la ensefianza, y declara los resultados a los que aspira la UCSC en la formacidn de personas.

El Modelo Educativo materializa el proyecto en un documento normativo que, a partir de su identidad
catdlica, interpreta el contexto actual y futuro de la formacién en educacién superior, estableciendo
principios y orientaciones que distinguirdn a la institucion en esta tarea. Este modelo norma la
arquitectura macro curricular de todos los niveles formativos, aplicdndose de forma coherente de acuerdo
a sus particularidades. Asimismo, explicita las opciones tedricas de la ensefianza y el aprendizaje, los
criterios de desarrollo docente y las politicas y mecanismos institucionales, en un marco de respeto a la
dignidad humana y con el objetivo de promover el bien comun y el desarrollo sostenible, se fomenta la
equidad de género, la no discriminacién arbitraria y la inclusién de personas.

En cuanto a su estructura, el Modelo Educativo de la UCSC contiene sus fundamentos, el principio de
formacion y sus elementos de concrecidn, que permiten organizar la arquitectura curricular, de acuerdo
con el PEl. Asimismo, especifica un marco regulador para el disefio e implementacion de los planes de
estudio, respetando la singularidad de cada uno de ellos.

A efectos del presente modelo, las palabras que refieran a personas seran utilizadas conforme a las reglas
del idioma, sin distincién de género, para asi cuidar la economia de expresién y facilitar la lectura y
comprension del texto.

Il. Fundamentos

La vocacién superior de la UCSC es la busqueda de la verdad, teniendo la certeza de conocer ya la fuente
de la misma. Conforme a ello, la convergencia entre razén y fe, mediante el didlogo interdisciplinar
iluminado desde la filosofia y la teologia con base en la antropologia cristiana, constituye la piedra angular
que guia la ensefianza. “Su inspiracién cristiana le permite incluir en su busqueda la dimensién moral,
espiritual y religiosa, y valorar las conquistas de la ciencia y la tecnologia en la perspectiva total de la
persona humana”?.

1 Proyecto Educativo Institucional, 2015

* Ex Corde Ecclesiae, paragrafo N27
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MODELO EDUCATIVO UCSC

La identidad institucional catélica es transversal a todo el quehacer de la UCSC, de manera que cada
manifestacion o marco normativo implicado en su Modelo Educativo y los documentos institucionales que
permiten su implementacion, estan sujetos a reconocer las orientaciones consolidadas en su Declaracion
de Principios, Estatutos Generales y Proyecto Educativo Institucional.

La UCSC asigna en su PEl la maxima importancia a la funcion de la formacion teoldgica-filoséfica para
fecundar el didlogo interdisciplinar en un marco de colaboracién académica, a fin de ampliar los
horizontes de las ciencias y contribuir a la complejidad de la formacidon en todos los niveles. Se favorece
asi una educacién integral e integradora, cuyo fundamento principal es el reconocimiento y respeto de la
dignidad de la persona humana.

En el ambito de la docencia el PEl plantea las siguientes exigencias, atingentes a la formacién de los
estudiantes:

* Dialogo entre la fe y la razén: El desarrollo de los saberes se centra en la busqueda de la verdad,
fundada en la fe cristiana catdlica.

* Formacion ética: El desarrollo de los saberes se realiza bajo una mirada ética, basada en la
antropologia cristiana.

® Integraciéon de los saberes: El desarrollo de los saberes considera una perspectiva
interdisciplinaria e integradora de la formacion, entendida como el alcance de una vision organica
y no fragmentada de |a realidad y del saber humano, a través del didlogo interdisciplinar.

® Servicio: El desarrollo de los saberes promueve la vocacidn de servicio en favor del progreso de la
sociedad y del bien comun.

El PEl establece tres criterios orientadores en lo que concierne a las caracteristicas de la organizacion
curricular, los cuales son:

® Pertinencia: relacion organica entre el PEI, el curriculum y las exigencias del entorno.

® Coherencia: relacion logica de las distintas dreas del curriculum, las que operan de forma
equilibrada, secuencial e integradora entre si.

* Flexibilidad: posibilidad que otorga el curriculum para favorecer la autonomia estudiantil, el
avance curricular articulado y la movilidad.

De manera congruente con lo anterior, el Modelo Educativo de |la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidn busca la integracidn del saber mediante: un curriculum orientado a competencias y basado
en resultados de aprendizaje y la promocion del didlogo interdisciplinar, un proceso de ensefianza—
aprendizaje centrado en el estudiante, una formacion en el didlogo entre fe y razén, que asegura una
formacidn ética y una ensefianza contextualizada en los problemas reales de la sociedad regional y
nacional, promoviendo el desarrollo sostenible y el bien comun.

El disefio de carreras y programas considera los siguientes criterios practicos de alineamiento, los cuales
permiten evaluar la implementacién del Modelo Educativo, que se aplican atendiendo las especificidades
de cada nivel formativo, disciplina y modalidad de dictacion. Estos son:
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MODELO EDUCATIVO UCSC

* Perfil de egreso/graduacion orientado en competencias y basado en resultados de aprendizaje,
con base en necesidades del medio, validado interna y externamente.

® Mapa de competencias y resultados de aprendizaje en que se establece el avance del desarrollo
de las competencias del perfil de egreso/graduacién.

* Programas de actividades curriculares disefiados segun el desarrollo progresivo de las
competencias, que se complementan con actividades flexibles que promueven el didlogo
interdisciplinar y la formacién integral.

® Uso de metodologias activas de ensefianza y evaluacion centradas en el estudiante.

* Mecanismos de seguimiento del logro del perfil de egreso/graduacion.

En coherencia con lo anterior, la ensefianza en la UCSC se distingue por la bisqueda de la excelencia. Por
tanto, la implementacién de los planes de estudio debe cumplir con criterios y estdndares de calidad,
focalizado en el aprendizaje y centralidad del estudiante, promoviendo su vinculacién con el medio, la
investigacién y la innovacion, brindando un proceso formativo que permita el desarrollo personal y
profesional con una visidn cristiana del mundo y de la vida.

Se procurard, ademads, ampliar el horizonte sociocultural de los estudiantes al promover los espacios de
encuentro mas alld de cada programa, facultad o instituto, tanto en la ensefianza formal como en el libre
desenvolvimiento de la vida universitaria.

ll. Principio de Formacidn

El principio de formacién de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién se fundamenta en su
Proyecto Educativo Institucional, que orienta la formacion integral de los estudiantes, articulando la
excelencia académica con la identidad catdlica y los valores cristianos de la Universidad. A continuacion,
se declara este principio que guia el quehacer formativo de la Institucién.

La UCSC, a través de su proceso formativo, busca que sus estudiantes se distingan por una conducta
responsable consigo mismo, con la sociedad y su entorno, guiados por el principio de didlogo entre fe y
razon, que se basa en una preocupacion ética con perspectiva teoldgica y en la valoracién de la dignidad
de la persona humana, cuya evidencia sera la integracién de los saberes a través del didlogo
interdisciplinario, con el fin que el saber contribuya a la humanizacion del hombre.

Lo anterior se expresa, en un nivel més operacional, en un perfil genérico del egresado/graduado de la
Universidad, el cual se distingue por:

* Una formacién disciplinar rigurosa y sistematica complementada desde un fundamento comun
teoldgico-filosofico.

® Una vision enriquecida del saber humano desde el didlogo fe y razén con centralidad en lo ético.

* Vocacién de servicio en favor del progrese de la sociedad y del bien comun.
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MODELO EDUCATIVO UCSC

* La adopcion de una vision interdisciplinar e integral, que permite una comprension amplia
P plia y
profunda de los problemas y desafios contemporéaneos, favoreciendo enfoques innovadores y
soluciones efectivas.

La Universidad, a través de su proceso formativo, busca que sus estudiantes se distingan por una conducta
responsable consigo, la sociedad y su entorno, guiados por el principio de la busqueda de la verdad, el
didlogo entre fe y razén y la dignidad de la persona humana. Todo ello se sustenta en su identidad
cristiana—catélica, que orienta la misién educativa de la Institucién y da sentido a la formacion integral
que ofrece.

El proceso formativo de la UCSC, precisamente por estar basado en la dignidad de la persona humana y
en permanente bisqueda del bien comun, respeta la singularidad de cada uno de sus integrantes. Por
ello, la docencia, la vinculacidn, la investigacién y la innovacién se guian por el compromiso con la equidad
de género, la no discriminacidn arbitraria y la inclusién educativa, con el objetivo de asegurar el acceso
equitativo a oportunidades formativas de calidad para todas las personas.

El principio de formacién provee los lineamientos necesarios para configurar el perfil del docente y el
perfil del egresado/graduado, orientado por el PEI.

[11.1 Perfil del Docente

En la UCSC, la docencia se fundamenta en el irrestricto respeto al valor de la persona humana y en la
bldsqueda constante del bien comun. Esto implica un anélisis del contexto educativo y de los diversos
factores que influyen en los estudiantes y sus formas de aprender, teniendo en cuenta su naturaleza
compleja e integral. Para ello, se requiere un acompafiamiento a la prdctica docente basado en la
colaboracién, promoviendo la incorporacion de acciones equitativas, inclusivas, innovadoras y reflexivas
que favorezcan la mejora continua, garantizando asi su calidad.

Asi, el docente de la UCSC se distingue por ser una persona comprometida y respetuosa con las labores y
el principio de formacién de la Universidad; servir a la sociedad a través de la docencig, la vinculacion, la
investigacion y/o la innovacion; demostrar disposicion al didlogo interdisciplinario y por el permanente
compromiso con el aprendizaje de los estudiantes, en coherencia con el nivel de formacién que cursan.

Para dar respuesta a lo anterior, la UCSC cuenta con un Marco para una Docencia de Calidad organizado
en las siguientes dimensiones:

a) Compromiso ético e institucional: El docente respeta los principios y valores institucionales,
manifestando responsabilidad e integridad en su préctica docente, promoviendo el compromiso
social mediante el enfoque de aprendizaje y servicio.

bh) Conocimiento y préctica disciplinar: El docente demuestra conocimiento profundo y actualizado
de la disciplina que ensefia, relacionandolo con el quehacer profesional, fomentando en sus
estudiantes la comprensién del rol de su formacién en el entorno social y profesional. Refuerza su
conocimiento disciplinar y aplicacién practica de forma permanente a través de acciones de
formacion continua y apoyo pedagoégico.
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Ensefianza y aprendizaje: El docente planifica su ensefianza priorizando el desarrollo de estrategias
centradas en la ensefianza y aprendizaje activo de sus estudiantes, acorde a las metas esperadas
y contexto en el que se desenvuelve, utilizando actividades y recursos diversos en coherencia con
las necesidades detectadas, propiciando un ambiente efectivo de aprendizaje. Ademds, incorpora
una evaluacién diversa que permite valorar el progreso de cada estudiante, utilizando
instrumentos y criterios que se adaptan a las distintas formas de aprendizaje.
Complementariamente, ofrece retroalimentacién oportuna y constructiva, lo que facilita la mejora
continua y el logro de los resultados de aprendizajes. Ademads, el docente utiliza metodologias que
promueven el compromiso social, tales como el Aprendizaje Servicio, favoreciendo la formacion
integral y la responsabilidad de sus estudiantes con su entorno.

Reflexion e innovacion: El docente reflexiona y analiza su practica docente, propendiendo a la
mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de la colaboracion y
cooperacién en las comunidades docentes. Ademas, puede involucrarse en la investigacion en
ensefianza y aprendizaje, buscando nuevas estrategias y enfoques basados en evidencia para
optimizar su préctica pedagogica.

1.2 Perfil del Egresado y/o Graduado

El egresado y/o graduado de la UCSC se caracteriza por demostrar:

Una formacion disciplinar rigurosa y sistemadtica, cimentada en un sélido fundamento teolégico-
filoséfico, que le permite abordar su campo de estudio con profundidad y coherencia.

Una vision integral, enriquecida del saber humano y fruto del didlogo entre fe y razén, donde la
ética ocupa un lugar central en la toma de decisiones y en el ejercicio de su profesion desde una
perspectiva interdisciplinar.

Una vocacion de servicio comprometida con el progreso de |a sociedad y el bien comun, impulsada
por un sentido de responsabilidad social y de contribucién al desarrollo humano integral.

Una formacién integral, mediante el desarrollo de habilidades transversales del siglo XXI, como el
pensamiento critico, la colaboracién, y la competencia digital, que le permiten adaptarse y
prosperar en un mundo en constante cambio, contribuyendo de manera innovadora y eficaz en
diversos contextos profesionales.

IV. Definicion y estructura de los componentes curriculares prescritos

La estructura curricular prescrita se organiza en dos ambitos complementarios: los Componentes de
Aseguramiento del Principio de Formacién —que comprenden Competencias Genéricas del Principio,
Formacién teoldgica-filoséfica e Integracion del saber—, los cuales, desde el didlogo interdisciplinario y
los aportes de la filosofia y la teologia, aseguran una formacién integral en todos los niveles; y las
Competencias Genéricas Complementarias —Comunicacién en espafiol, Comunicacién en inglés y Uso de
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Tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)—, orientadas a fortalecer habilidades transversales
para el desempefio académico y profesional.

IV.1 Componentes de Aseguramiento del Principio de Formacion

El aseguramiento del principio de formacion se basa en el desarrollo del didlogo interdisciplinar, que
corresponde a la voluntad de convergencia de las diferentes disciplinas en la promocién de una visién
integral de la realidad, apoyada por la contribucion de la filosofia y |la teologfa, contribuyendo asi al bien
comun, a la sociedad y su entorno.

Para ello, la arquitectura curricular genera instancias y espacios que propician el aseguramiento del
principio de formacion, a través de los componentes del curriculum prescrito, presentes en los planes de
estudio conducentes a grado académico, titulo técnico de nivel superior y titulo profesional, atendiendo
siempre a las especificidades de las diferentes disciplinas, niveles de formacién y modalidades de

dictacion:
A. Competencias genéricas del principio de formacion
B. Formacion teoldgica-filosofica
C. Integracion del saber

D. Competencias genéricas del principio de formacion

A. Competencias genéricas del principio de formacion

La UCSC cuenta con competencias genéricas del principio de formacién, que responden a las
caracteristicas institucionales y necesidades del medio.

La competencia de compromiso e innovacidn social constituye una parte fundamental de su identidad
catdlica, por lo que debe ser considerada en todas las carreras de pregrado. Asimismo, la competencia de
generacion y aplicacion especializada de conocimiento con enfoque ético debe ser considerada en todos
los programas de postgrado.

Dichas competencias poseen niveles de dominio y resultados de aprendizaje. Estos ultimos se consideran
el minimo asegurado en cada caso, de forma tal que las carreras y programas podran abordarlos de
manera apropiada a su nivel formativo y sus respectivas particularidades.

A.1l. Competencia de compromiso e innovacion social (Pregrado)

Desde el fundamento de la dignidad y trascendencia de la persona humana que ensefia la antropologia
cristiana, la Universidad ofrece oportunidades a sus estudiantes para formarse en un contexto de accion
solidaria y consensuada con la comunidad en pos del bien comun, el desarrollo sustentable y el cuidado
de la casa comun, participando en soluciones innovadoras frente a necesidades reales de la comunidad
potenciando también su proyecto de vida personal.

l 8 de 36



MODELO EDUCATIVO UCSC

COMPETENCIA GENERICA: COMPROMISO E INNOVACION SOCIAL

del mundo.

Contribuir desde el &mbito de su formacion a satisfacer necesidades sociales y la promocién del bien comuin
mediante la busqueda de la verdad y la excelencia para el desarrollo de propuestas innovadoras y sostenibles
que respeten el medio ambiente, la persona humana y su dignidad trascendente en base a una visién cristiana

Nivel de dominio 1

Nivel de dominio 2

Nivel de dominio 3

Reconocer el respeto y Ila
promocion de la dignidad humana
y del bien comin como el
fundamento de su ejercicio
profesional a través del didlogo fe y
razon.

Aplicar estrategias y herramientas
propias de su drea disciplinar en la
solucion de  problemas a
necesidades sociales especificas,
desde una concepcion cristiana de
la persona humana y su
responsabilidad en el mundo.

Evaluar el impacto de su practica y
disciplina asegurando el respeto a la
dignidad humana y la promocién del
bien comun, con base en criterios
disciplinares, éticos, sociales vy
medioambientales.

Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

| RA1: Identificar problematicas
]_humanas y sociales relevantes en
|su disciplina a la luz del didlogo
entre fe y razén.

RA2: Explicar la importancia de

dignidad humana y el bien comn.

incorporar los criterios éticos vy ‘
ambientales en la resolucion de las | RA2: Aplicar iniciativas sociales
necesidades sociales propias de su | propias de su disciplina, acordes a

disciplina con fundamento en la | la

RA1:  Establecer necesidades
desde el campo de accién de su
disciplina, que considere el
respeto por el medio ambiente, la
persona humana y su dignidad
trascendente.

identidad catdlica de Ila
universidad, identificando buenas
practicas y errores que sirvan
como referencia para nuevas
soluciones.

RAL1: Discernir entre alternativas
disciplinares analizando su impacto
ético, social y ambiental en coherencia
con los principios de la antropologia
cristiana.

RA2: Decidir éticamente las acciones
profesionales que llevara a cabo en
determinados contextos, integrando
criterios innovadores y sostenibles.

RA3: Reflexionar sobre los resultados
de su practica disciplinar en la
promocién del bien comun, integrando
los factores propios de su drea de
conocimiento junto con los aspectos

| sociales y medioambientales.

A.2. Competencia de generacién o aplicacién especializada de conocimiento con enfoque ético

(Postgrado)

Desde el fundamento de contribucién al bien comtn y al progreso de la sociedad, la Universidad ofrece a
sus estudiantes la capacidad de contribuir a la resoluciéon de problemas mediante la generacion o
aplicacién de conocimiento especializado y tecnologia, subrayando el compromiso con principios éticos y
el impacto positivo en el &mbito disciplinar.
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COMPETENCIA GENERICA: GENERACION O APLICACION ESPECIALIZADA DE CONOCIMIENTO CON ENFOQUE

ETICO

. Contribuir a la comprensién o solucién de problemas propios de su ambito disciplinar, mediante la generacién

| o aplicacién especializada de conocimiento, tecnologias o innovacién resultante de procesos de especializacién,

| investigacion fundamental o aplicada, o de propuestas de intervencién innovadoras, con un enfoque ético
basado en la dignidad de la persona humana, promoviendo la mejora continua, la sostenibilidad y la creacién o
transferencia de conocimiento que contribuya al bien comun.

Nivel de dominio 1

Nivel de dominio 2

Nivel de dominio 3

Analizar las bases tedricas que

sustentan las perspectivas,
enfoques, métodos de
investigacion,  intervencién o

innovacién que se aplican en su
campo de formacion.

Desarrollar propuestas de
investigacion, innovacion,
intervencion o aplicacion de

conocimiento

dignidad de la persona humana.

especializado, |
seglin su campo de formacién, con |
un enfoque ético basado en la |

Reflexionar criticamente acerca de los |

procesos y resultados de su|
investigacién, innovacion, |
intervencion o  aplicacion  de
conocimiento especializado, |
seglin su campo de formacion |

considerando su contribucion al bien |
comun.

Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

RA1: Discriminar las principales
teorias y métodos que se utilizan

para realizar investigaciones,
intervenciones, innovaciones o
aplicacion de  conocimiento

especializado, segun su campo de
formacion.

RAZ2: Analizar criticamente el
sustento tedrico y los métodos

utilizados en  investigaciones,
intervenciones, innovaciones o
aplicacién de conocimiento

especializado dentro de su campo
| disciplinar.

RA1: Proponer una investigacion,
innovacion, intervencion o}
aplicacion de  conocimiento
especializado y lo justifica tedrica o
empiricamente, conforme a su
campo de formacion y las
caracteristicas del problema que
pretende abordar.

RA2: Establecer métodos
pertinentes a las caracteristicas de
' su_ propuesta de investigacion,
| innovacion, intervencion o]
aplicacion  del  conocimiento
especializado.

RA1: Analizar los resultados obtenidos
mediante procedimientos consistentes
con la definicién de su problema de ‘
investigacidn, innovacion, intervencion |
o aplicacion del conocimiento
especializado.

RA2: Evaluar la contribucion de su
investigacion, innovacidn, intervencion

o aplicacién de  conocimiento
especializado, a la solucion de
problematicas del entorno o al

desarrollo disciplinar o profesional,

transferir  los
investigacion,

RA3: Difundir
resultados

o
de

| intervencion, innovacion o aplicacion

de conocimiento especializado, a
traves de informes escritos o
presentaciones orales, que respondan
a las convenciones y requerimientos de
su comunidad disciplinar o profesional.
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B. Formacidn Teoldgica-Filosdfica

La formacion teoldgica-filosdfica tiene el propésito de contribuir a la bisqueda de una sintesis del saber
y al didlogo entre fe y razdn. Estas disciplinas ayudan a tener una vision cristiana del hombre en el mundo
y, por lo tanto, a comprender la responsabilidad que la ciencia y la tecnologia tienen con las personas, la
sociedad y su entorno, puesto que el conocimiento no es moralmente neutral.

El dialogo entre fe y razon amplia los horizontes de la formacién, favoreciendo una educacion integral que
reconoce y respeta la dignidad de la persona humana, desarrollando los saberes bajo una mirada ética,
basada en la antropologia cristiana. Por lo mismo, esta formacién propende a que el conocimiento no se
adquiera independientemente de una comprensién moral que, entre otros principios, valore la equidad
de género, la no discriminacién arbitraria y la inclusion de personas con discapacidad.

Esta formacidn se entrega a través de actividades curriculares del curriculum minimo, para todos los
niveles y modalidades de dictacidn, contextualizado segtn sus particularidades.

C. Integracion del saber

La integracién del saber tiene el propdsito de desarrollar una comprensién articulada del conocimiento
humano y de las diferentes dimensiones de la realidad, mediante el didlogo interdisciplinario, en el marco
de una vision cristiana de la persona humana y del mundo, guiada por el didlogo entre fe y razén. Esta
formacidén permite promover en el estudiantado:

® La comprensidn de la complejidad y multidimensionalidad de los fenémenos sociales y naturales.

* La capacidad de reflexion critica frente a los grandes desafios que ha enfrentado y enfrenta la
humanidad.

® La creatividad y la expresidn en diversos lenguajes artisticos, como las artes visuales, escénicas,
literarias y musicales, entre otros.

Esta dimensidn formativa se materializa a través de actividades curriculares de caracter interdisciplinario,
en las que convergen distintas perspectivas disciplinares para abordar tematicas relevantes de manera
integral. Dichas actividades se incorporan tanto en el curriculum complementario como en otras
estrategias de formacion transversal, promovidas por la Universidad en el marco de la Formacién Integral.

En este contexto, la UCSC impulsa la posibilidad de que los estudiantes opten por "minors", definidos
como trayectorias formativas optativas compuestas por un conjunto coherente de actividades
curriculares de integracion del saber. Esta iniciativa se enmarca en una propuesta de flexibilizacion
curricular, que reconoce la diversidad de intereses, motivaciones y trayectorias del estudiantado. La
eleccién o no eleccidon de un minor constituye un ejercicio concreto de autonomia académica,
permitiendo a cada estudiante tomar decisiones informadas sobre su formacién, de acuerdo con sus
proyecciones profesionales o personales. Los minors permiten profundizar en una linea tematica
especifica, ampliando la formacion disciplinar desde una perspectiva transversal e interdisciplinaria, y su
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cumplimiento serd reconocido y certificado por la Universidad como parte del curriculum
complementario.

En el nivel de postgrado, dado el caracter particular de sus programas, la interdisciplinariedad se
promueve a través de la dictacién de actividades curriculares con la participacion de académicos
provenientes de diversas dreas del conocimiento, asi como mediante el desarrollo de investigaciones
conjuntas que integran distintos enfoques disciplinares.

La Universidad contempla también el reconocimiento y certificacién de actividades no formales que
contribuyan a la formacién integral del estudiantado, en ambitos propios de la vida universitaria, tales
como cultura, deporte, accion social, pastoral y participacion estudiantil.

IV.2 Competencias Genéricas Complementarias

La Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién ha definido un conjunto de competencias genéricas
complementarias que forman parte de los perfiles de egreso/graduacién tanto de programas de pregrado
como de postgrado. En este Ultimo nivel, su incorporacion seréd determinada por cada programa, segun
sus requerimientos formativos y el nivel de especializacion que se proponga alcanzar.

Las competencias genéricas complementarias definidas son: Comunicacion en espafiol, Comunicacién en
inglés y Uso de las TIC. Cada una de ellas contempla niveles de dominio progresivo y resultados de
aprendizaje minimos, los que pueden ser contextualizados por cada carrera o programa de acuerdo con
sus particularidades disciplinares o profesionales.

1. Competencia de comunicacion en espafiol

La formacion sistemdtica y rigurosa que sigue este modelo requiere que el estudiante sea capaz de
manejar apropiadamente el espafiol en contextos académicos y profesionales.

La Universidad propone el desarrollo de las competencias de lectura y escritura, comprension oral o
auditiva y expresion oral durante toda la formacion superior, a través del curriculum y en estrecho vinculo
con la especificidad de cada conocimiento disciplinar.

COMPETENCIA GENERICA COMPLEMENTARIA: COMUNICACION EN ESPANOL

Comunicar ideas, informacién y puntos de vista en espafiol, de forma oral y escrita, con claridad y adecuacién
para interactuar eficazmente en contextos sociales, académicos y/o profesionales, a través de géneros propios
| de su area de formacion.

| |
Nivel de dominio 1 Nivel de dominio 2 Nivel de dominio 3
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respaldadas en fuentes
informacién para participar en
situaciones sociales y académicas,
a partir de orientaciones explicitas
de los géneros especializados
propios de su area de formacidn.

Exponer ideas e informacién en | Explicar ideas, informacién vy
espafiol, de forma oral y escrita, : opiniones en espafiol, de forma
de | oral y escrita, con claridad y

adecuacion, para interactuar en
contextos sociales, académicos y
profesionales, a partir de
orientaciones explicita de los

géneros especializados propios de

su area de formacion.

Argumentar con informacién, ideas y
juicios en espafiol, de forma oral y
escrita, para plantear puntos de vistas
e influir en contextos sociales,
académicos y/o profesionales
complejos, a partir de orientaciones
explicita de los géneros especializados
propios de su drea de formacidn.

Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

|
|

RAL: Interpretar informacion
proveniente de diversas fuentes
especializadas, de acuerdo con

requerimientos de situaciones
académicas.
RA2: Resumir informacion

proveniente de diferentes fuentes
de manera coherente y
cohesionada, mediante el uso de
| diferentes formatos textuales.

RA3: Exponer ideas e informacion,

discursivos utilizados.

de forma oral y escrita, con
adecuacién al contexto y las
caracterfsticas de los géneros |

|orales o
| cohesivos v

RA1: Seleccionar contenidos de
fuentes confiables, pertinentes a la
tematica y propdsito comunicativo
de la tarea de produccién de textos

orales y escritos propios de su |

especialidad.

RA2: Relacionar informacién
proveniente de diferentes fuentes
para explicar de forma oral y
escrita mensajes complejos a
través de géneros especializados,
en contextos sociales, académicos
y profesionales.

RA3: Producir textos expositivos
escritos coherentes,
adecuados  al
proposito comunicativo, al
contexto y a las caracteristicas
formales del género especializado
empleado.

| perspectiva ética y adecuacion al
| contexto y al

RA1: Plantear opiniones o puntos de
vista basados en argumentos vy
respaldos, a partr de recursos |
retdricos apropiados al contexto y
género discursivo, en contextos
sociales, académicos y profesionales.

RA2: Evaluar argumentos propios o
ajenos, de acuerdo con el propésito y
contexto comunicativo.

RA3: Producir discursos orales o
escritos que integren anadlisis critico,

genero discursivo
empleado.

2. Competencia de comunicacion en inglés

La ampliacion de las posibilidades del estudiante para comunicarse en un mundo globalizado, asi como la
optimizacién de sus oportunidades laborales, requieren de habilidades comunicacionales en inglés.

La Universidad se compromete a proporcionar las oportunidades para el aprendizaje de habilidades
comunicativas en esta segunda lengua, en coherencia con los estandares del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y de acuerdo con las necesidades que establezca cada programa de estudio.
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COMPETENCIA GENERICA COMPLEMENTARIA: COMUICACION EN INGLES

Comunicar ideas, informacion y puntos de vista en lengua inglesa de forma oral y escrita, con claridad y |
adecuacion al contexto, demostrando un uso eficaz y progresivamente auténomo de la lengua, para interactuar
en situaciones sociales, académicas y/o profesionales mediante géneros propios de su area de formacion.

Nivel de dominio 1

Nivel de dominio 2

Nivel de dominio 3

Comunicar informacion del ambito
personal y cotidiano, de forma oral
y escrita, utilizando estructuras de
nivel basico del inglés en
interacciones estructuradas.

Comunicar informacién del ambito |
social y académico, de forma oral y I
escrita, utilizando estructuras de
nivel pre-intermedio del inglés en
interacciones guiadas.

Comunicar informacién del
académico y laboral, de forma oral y
escrita, utilizando estructuras de nivel
intermedio del inglés en interacciones
espontaneas y adaptativas.

ambito |

Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

RAL:  |Identificar  informacion
general y especifica en textos
' orales, reconociendo patrones
fonolégicos, léxicos y discursivos.

RA2: Identificar
general y especifica en textos

de léxico y estructuras de nivel
basico y de uso frecuente.

RA3: Producir textos orales vy
escritos de nivel basico, utilizando
léxico y estructuras de uso
frecuente.

escritos, mediante la comprensidn |

informacion |

RA1: Identificar informacién
general y especifica en textos
orales y escritos, reconociendo |
léxico y estructuras de nivel pre-
intermedio y de uso frecuente.

RA2: Producir textos orales de
nivel pre-intermedio, utilizando
léxico y estructuras de uso
frecuente.

RA3: Redactar textos escritos de

nivel pre-intermedio, utilizando
léxico y estructuras de uso
frecuente.

RA1: Comprender ideas principales y
especificas en discursos orales vy
escritos de nivel intermedio propias del
ambito académico y laboral.

RAZ: Producir textos orales de nivel
intermedio para describir y opinar
sobre temas del ambito académico y
laboral.

RA3: Redactar textos escritos de nivel
intermedio para describir temas del
ambito académico y laboral.

**| o5 Niveles de Dominio estdn orientados por los indicadores del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas para los niveles Al, A2 y B1.

3. Competencia del Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

En un entorno digital, interconectado y dindmico, el uso ético, reflexivo y eficiente de las TIC es clave para
el aprendizaje permanente y auténomo, el desarrollo de competencias digitales, la insercion y adaptacién
laboral y una participacién activa, informada y responsable en |a sociedad. La UCSC forma estudiantes
capaces de integrar criticamente estas tecnologias en contextos académicos, sociales y profesionales. Esta
competencia complementaria se desarrolla progresivamente en el pregrado, en coherencia con el perfil
de egreso y el ambito disciplinar de cada carrera.
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COMPETENCIA GENERICA COMPLEMENTARIA: USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

disciplinar.

Integrar las tecnologias de la informacién y comunicacién, de manera eficaz, critica y ética, en contextos
académicos, sociales y profesionales, con el fin de acceder, gestionar y producir informacién y recursos que
favorezcan el aprendizaje auténomo, la resolucién de problemas y la generacién de conocimiento en su dmbito

Nivel de dominio 1

Nivel de dominio 2

Nivel de dominio 3

Aplicar herramientas digitales
basicas para acceder, organizar y
comunicar informacion en
entornos académicos, asegurando
el respeto a la propiedad
intelectual, la seguridad y la
accesibilidad digital.

Determinar herramientas digitales
| para la creacién, comunicacion y
| colaboracién, que  permitan
compartir informacidn en diversos
formatos, aplicando criterios de
accesibilidad y principios éticos en
entornos académicos y
profesionales.

Evaluar soluciones digitales |
innovadoras que respondan a
problemas académicos, sociales o

profesionales, considerando su
impacto ético, ambiental y social, y
promoviendo la ciudadania digital
responsable.

Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

RA1: Gestionar informacidn digital
a través de criterios de fiabilidad,
accesibilidad y seguridad de
acuerdo con tareas requeridas en
contexto académico.

RA2: Utilizar plataformas
| institucionales de aprendizaje de
' forma segura y responsable en
tareas académicas y profesionales.

RA3: Aplicar principios basicos de
accesibilidad digital y respeto por
la propiedad intelectual en
contexto académico.,

RA1: Elaborar recursos digitales
contextualizados a los propositos
formativos y/o comunicativos.

RA2: Colaborar en entornos
| digitales mediante buenas
practicas de trabajo en linea
basadas en la comunicacion

efectiva, la ética y la cooperacion.

RA3:  Verificar la  calidad,
accesibilidad y pertinencia de los
contenidos digitales producidos.

RA1: Evaluar proyectos digitales que
aportan soluciones innovadoras en su
disciplina.

RAZ2: Analizar el impacto ético, social y
ambiental de las tecnologias
emergentes en su campo profesional.

RA3: Fomentar practicas de ciudadania
digital responsable, entendida como la
participacién ética, critica y segura en
entornos virtuales, promoviendo la
equidad, la inclusién y la sostenibilidad '
social.

V. Bases de la Arquitectura Curricular

El disefio curricular en la Universidad Catoélica de la Santisima Concepcidn se sustenta en un enfoque por
competencias y resultados de aprendizaje, los cuales se desarrollan de manera progresiva a lo largo del
plan de estudio. Este enfoque asegura que los estudiantes adquieran, durante su trayectoria formativa,
los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con el perfil de egreso/graduacién
definido para cada programa académico.
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En coherencia con esta orientacion formativa, los planes de estudio integran hitos evaluativos distribuidos
estratégicamente a lo largo del itinerario formativo. Estos permiten monitorear el avance del
estudiantado vy verificar el logro de las competencias declaradas, al mismo tiempo que constituyen
instancias clave de reflexion y retroalimentacion académica formativa, orientadas a mejorar el
desempefio de los estudiantes en funcion de los resultados de aprendizaje esperados. Ademas, facilitan
la identificacion de oportunidades de mejora en los procesos de ensefianza, contribuyendo asi a la mejora
continua y al aseguramiento de la calidad.

Para dar sustento a esta légica formativa, la Universidad ha definido una arquitectura curricular
estructurada, que integra de manera coherente tanto las competencias especificas de cada disciplina
como aquellas de caracter transversal, promoviendo una formacién académica integral. Esta arquitectura
se organiza en torno a tres componentes complementarios: el Curriculum Minimo, que abarca los
aprendizajes esenciales requeridos para la obtencion del grado o titulo; el Curriculum Complementario,
destinado a profundizar y diversificar la formacion mediante trayectos disciplinarios o interdisciplinarios;
y el Curriculum de Libre Eleccidn, constituido por actividades opcionales, reconocidas y certificadas por la
Universidad, que permiten a los estudiantes personalizar su experiencia académica a través de iniciativas
formales o no formales, tales como cursos de especializacion, actividades culturales, deportivas,
pastorales, o de participacion estudiantil.

Estos tres componentes curriculares, articulados desde las bases de la arquitectura curricular de la UCSC,
buscan garantizar una formacién integral que combine una sélida base disciplinar y profesional con
oportunidades de especializacién y espacios para el desarrollo personal y ciudadano. Todo ello se orienta
desde una concepciéon humanista-cristiana, inspirada en los principios del Magisterio de la Iglesia, que
promueve la dignidad de la persona, el compromiso social y el bien comin como fundamentos esenciales
del quehacer universitario.

COMPLEMENTARIO LIBRE ELECCION

1

=43 y ]
28 | Formacién { | sn del Sab - [
x 3 | ntegracio r orm
2 Teologica-Filosofica ! Pnen - J .
x D
g2 | | ) L ___ —
&
) s | ; - No formal
Disciplinar e | Profundizacion —
| &
S—) [ =] N—
|
Profesional |

Figura 1. Descripcion detallada de esta arquitectura curricular general
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A. Curriculum Minimo

Corresponde al conjunto de actividades curriculares obligatorias que constituyen un requisito
indispensable, aunque no suficiente por si solo, para alcanzar el dominio de las competencias declaradas
en el perfil de egreso/graduacion de un grado académico o titulo profesional. Este curriculum garantiza la
adquisicion de conocimientos, habilidades y valores fundamentales, vinculados tanto a la formacién
disciplinar como a la identidad institucional de la UCSC.

B. Curriculum Complementario

Comprende el conjunto de actividades curriculares que, en conjunto con el curriculum minimo, otorgan
suficiencia a la trayectoria formativa. Estas actividades estdn orientadas a enriquecer y diversificar la
formacidn académica, permitiendo al estudiante ejercer un mayor grado de autonomia en su proceso de
aprendizaje. El curriculum complementario facilita la profundizacién en areas especificas de la disciplina
o en ambitos interdisciplinarios, contribuyendo al desarrollo del pensamiento critico, la comunicaciéon
efectiva y el liderazgo.

La determinacién de la proporcion entre el curriculum minimo y el complementario es responsabilidad de
cada unidad académica, en funcién de los requerimientos formativos, disciplinares y profesionales que se
identifiquen y justifiquen en cada caso. Sin perjuicio de lo anterior, el principio de flexibilidad que orienta
el modelo educativo establece |a existencia obligatoria del curriculum complementario.

C. Curriculum de Libre Elecciéon

Conjunto de actividades opcionales que no son requisito para la obtencién del grado académico o titulo,
pero que son reconocidas y certificadas por la UCSC. Se distinguen dos modalidades:

1. Formal: actividades curriculares adicionales al curriculum minimo y complementario que forman
parte de otro programa de formacion o de una oferta especialmente destinada para dicho efecto,
tanto para estudiantes regulares, como para titulados/graduados que requieran actualizacién.
También permite profundizar en competencias genéricas y especificas que van mas alla del plan de
estudio prescrito.

El curriculum de libre eleccién puede dar lugar a certificaciones opcionales de especializacion para el
estudiante y/o constituirse como una via de articulacién curricular.

2. No formal: actividades que son propias de la vida universitaria, cuyo objetivo es enriquecer la
experiencia del estudiante mediante una formacidn integral en actividades culturales, pastorales,
deportivas, participacién civica, proyectos estudiantiles, entre otras. Estas actividades no deberan
vulnerar los principios sustentados por la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién.
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VI. Implementacion de los componentes curriculares prescritos en los
planes de estudio segun los distintos niveles de formacion

Las siguientes tablas presentan la incorporaciéon de los componentes prescritos del curriculum en los
distintos niveles formativos, que conducen a grados académicos y titulos impartidos por la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcion. En ellas se identifica la integracion de los elementos que aseguran el
cumplimiento del principio de formacién, expresado principalmente a través de la formacién teoldgica-
filoséfica, la formacion ética, la integracion del saber, asi como las competencias genéricas de compromiso
e innovacién social y de generacion y aplicacion especializada del conocimiento con enfoque ético.

Asimismo, se especifica la manera en que deben desarrollarse progresivamente las competencias
genéricas a lo largo del proceso formativo, en coherencia con el nivel académico y las caracteristicas de
cada programa.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece la siguiente consideracion especifica para los programas de
continuidad de estudios de pregrado u otros de caracteristicas similares:

* Se resguardara que el principio de formacion y el desarrollo de las competencias genéricas y
especificas correspondientes al perfil de egreso declarado se implementen en coherencia con la
duracidn, la estructura y los objetivos del plan de estudio.

A. Formacion técnica

Elementos del =
Minimo

principio Implementacién en el plan de estudio

! comprometido
de formacién P

El nivel de dominio 1 se logra con 3 actividades curriculares: 1 de
| formacion filosdfica y 2 del curriculo minimo. Estas actividades deberan
integrar los resultados de aprendizaje correspondientes, definidos e

Competencia identificados desde el disefio o la renovacion curricular.

genérica de Nivel de ‘

compromiso e dominio 2 El nivel de dominio 2 se logra con 3 actividades curriculares: 1 de
innovacién social formacién ética, mas 2 actividades curriculares con metodologias

activas (ABR, ABP, A+S)? u otra pertinente del curriculum minimo que
| den un contexto aplicado.

3 ABR: Aprendizaje Basado en Retos, ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos, A+S: Aprendizaje y Servicio
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Formacién
teoldgica-filosdfica

Una actividad
curricular de
formacién
teoldgica-
filosdfica
Una actividad
curricular de
formacion
ética

El plan de estudio debe contar con 1 actividad curricular de formacién
teoldgica-filosofica de 4 SCT y una actividad curricular de formacion
ética de 4 SCT, ambas dictadas por la Facultad de Estudios Teolégicos y
Filosofia.

|
Integracién del |
saber

Competencia

Una actividad
curricular

El plan de estudio debe contar con 1 actividad curricular del drea de
Integracion del Saber, la cual es parte del curriculum complementario y
podra formar parte del curriculum de otras carreras.

Competencias genéricas complementarias

El nivel de dominio 1 se logra con 3 actividades curriculares: una de 4
créditos SCT, impartida por el Departamento de Ciencias del Lenguaje
y Literatura, y dos correspondientes al curriculum minimo. Para ello, los
resultados de aprendizaje deberan estar integrados en los programas
de las actividades curriculares e identificados desde su disefio o
renovacion curricular.

El nivel de dominio 2 se desarrolla de forma integrada en tres
actividades curriculares del curriculum minimo. En este sentido, los
resultados de aprendizaje deben incorporarse en aquellas actividades
que, por su haturaleza, permitan o favorezcan su desarrollo de manera
pertinente, y deben estar claramente identificados en los procesos de
disefio o renovacion curricular.

El nivel de dominio 1 se desarrolla con una actividad curricular de 4 SCT
u orientada al nivel A1 del Marco Comun Europeo, dictada por el
Departamento de Cs. del Lenguaje y Literatura.

genérica de Nivel de
comunicacién en dominio 2
espaiiol
|
I
Competencia |
genérica de | Nivel de
comunicacién en dominio 1
inglés
!
Competencia .
genérica del E:so de Nivel de
las tecnologias de L
dominio 2

la informacién y la
comunicacion

Los niveles de dominio 1 y 2 se desarrollan de manera integrada en
actividades curriculares del curriculum minimo.

| Para cada nivel, los resultados de aprendizaje deben ser incorporados
| en tres actividades curriculares que, por su naturaleza, permitan o

resulten mas adecuadas para su desarrollo.

Estos resultados deberan estar claramente identificados desde la etapa
de disefio o renovacion curricular de los programas correspondientes.
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B. Licenciatura no conducente a titulo

Elementos del
principio
de formacion

Competencia
genérica de
compromiso e
innovacion social

Minimo
comprometido

Nivel de
dominio 2

MODELO EDUCATIVO UCSC

Implementacion en el plan de estudio

El nivel de dominio 1 se logra con 3 actividades curriculares: 1 de
formacion filoséfica y 2 del curriculo minimo. Estas actividades deberan
integrar los resultados de aprendizaje correspondientes, definidos e
identificados desde el disefio o la renovacidn curricular.

El nivel de dominio 2 se logra con 3 actividades curriculares: una de
formacion teoldgica, mas 2 actividades curriculares con metodologias
activas (ABR, ABP, A+S) u otra pertinente del curriculum minimo que
den un contexto aplicado.

Formacién

teolégica-filosofica ;

Una actividad
curricular de
formacion
filosofica

Una actividad
curricular de
formacién
teologica

Una actividad
curricular de
formacion ética

El plan de estudio debe contar con una actividad curricular de formacion
filosofica de 4 SCT, una actividad curricular de formacién teoldgica de 4
SCT y una actividad curricular de formacion ética de 4 SCT, todas
dictadas por la Facultad de Estudios Teologicos y Filosofia.

Integracidn del
saber

Competencia
genérica de
comunicacion en
espafiol

2 actividades
curriculares

El plan de estudio debe contar con 2 actividades curriculares del area

de Integracion del Saber, sera parte del curriculum complementario y '

podra formar parte del curriculum de otras carreras.

Competencias genéricas complementarias

Nivel de
dominio 3

El nivel de dominio 1 se alcanza mediante la realizacion de tres
actividades curriculares: una de 4 créditos SCT, impartida por el
Departamento de Ciencias del Lenguaje vy Literatura, y dos
correspondientes al curriculum minimo. Para ello, los resultados de
aprendizaje deberan estar integrados en los programas de las

actividades curriculares e identificados desde su disefio o renovacion |

curricular.

Los niveles de dominio 2 y 3 se desarrollan de forma integrada en tres
actividades curriculares del curriculum minimo. Para cada nivel, los
resultados de aprendizaje deben incorporarse en aquellas actividades

| 20 de 36

-



Competencia

MODELO EDUCATIVO UCSC

|
| que, por su naturaleza, permitan o favorezcan su desarrollo de manera

pertinente, y deben estar claramente identificados desde la etapa de
disefio o renovacion curricular.

——|

El nivel de dominio 1, se desarrolla con una actividad curricular de 4 SCT.

Los niveles de dominio 2 y 3 (opcionales) se logran con dos actividades
curriculares de 4 SCT cada una, con enfoque comunicativo comun.

la informacién y la
comunicacién

genérica de Nivel de
comunicacién en dominio 1
inglés
Todas las actividades serdn dictadas por el Departamento de Cs. del
Lenguaje y Literatura.
|
' Los niveles de dominio 1, 2 y 3 se desarrollan de manera integrada en
actividades curriculares del curriculum minimo.
Competencia
genérica del uso de Para cada nivel, los resultados de aprendizaje deben ser incorporados
las tecnologias de Nivel de en tres actividades curriculares que, por su naturaleza, permitan o
dominio 3 resulten mas adecuadas para su desarrollo.

| Estos resultados deberan estar claramente identificados desde la etapa
de disefio o renovacidn curricular de los programas correspondientes.

C. Formacidn profesional sin licenciatura

Elementos del
principio
de formacion

Minimo
comprometido

Implementacion en el plan de estudio

Competencia
genérica de
compromiso e
innovacién social

Nivel de
dominio 2

El nivel de dominio 1 se logra con 3 actividades curriculares: 1 de :
formacion filoséfica y 2 del curriculo minimo. Estas actividades deberan
integrar los resultados de aprendizaje correspondientes, definidos e

identificados desde el disefio o la renovacién curricular.
[

El nivel de dominio 2 se logra con 3 actividades curriculares: una de !
formacion teoldgica y 2 actividades curriculares con metodologias
activas (ABR, ABP, A+S) u otra pertinente del curriculum minimo que ’

den un contexto aplicado. ‘
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una actividad curricular de formacién ética y 2 actividades curriculares
del curriculum minimo, de practica profesional u otra similar.

Formacion
teoldgica-filosdfica

Una actividad
curricular de
formacion
filoséfica

El nivel de dominio 3 (opcional) se logra con 3 actividades curriculares: |

El plan de estudio debe contar con una actividad curricular de
formacion filosofica de 4 SCT, una actividad curricular de formacién
teologica de 4 SCT y una actividad curricular de formacion ética de 4
SCT, todas dictadas por la Facultad de Estudios Teoldgicos y Filosofia.

Una actividad
curricular de
formacion
teologica

Una actividad
curricular de
formacion ética |

Integracion del
saber

Competencia
genérica de
comunicacién en
espafiol

El plan de estudio debe contar con 2 actividades curriculares del area |
2 actividades | e |ntegracion del Saber, sera parte del curriculum complementario y
curriculares | podrs formar parte del curriculum de otras carreras.

Competencias genéricas complementarias

| El nivel de dominio 1 se alcanza mediante |a realizacion de 3 actividades
curriculares: una de 4 créditos SCT, impartida por el Departamento de
Ciencias del Lenguaje y Literatura, y dos correspondientes al curriculum
minimo. Para ello, los resultados de aprendizaje deberan estar
integrados en los programas de las actividades curriculares e

. identificados desde su disefio o renovacién curricular.
Nivel de

dominio 3 Los niveles de dominio 2 y 3 se desarrollan de forma integrada en tres
actividades curriculares del curriculum minimo. Para cada nivel, los

resultados de aprendizaje deben incorporarse en aquellas actividades
I que, por su naturaleza, permitan o favorezcan su desarrollo de manera
| pertinente, y deben estar claramente identificados desde los procesos

de disefio o renovacion curricular.
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Competencia

El nivel de dominio 1 se desarrolla con una actividad curricular de 4 SCT.

Los niveles de dominio 2 y 3 (opcionales) se logran con dos actividades

genérica de Nivel de curriculares de 4 SCT cada una, con enfoque comunicativo comun.
comunicacion en dominio 1
inglés i Todas las actividades seran dictadas por el Departamento de Cs. del
Lenguaje y Literatura.
Los niveles de dominio 1, 2 y 3 se desarrollan de manera integrada en
actividades curriculares del curriculum minimo.
Competencia
genérica del uso de Para cada nivel, los resultados de aprendizaje deben ser incorporados
las tecnologfas de Nivel de | en tres actividades curriculares que, por su naturaleza, permitan o
dominio3 |

la informaciény la
comunicacién

resulten mas adecuadas para su desarrollo.

Estos resultados deberdn estar claramente identificados desde la etapa
de disefio de los programas correspondientes.

D. Formacidn profesional con licenciatura

Elementos del
principio
de formacion

Minimo

comprometido

Implementacion en el plan de estudio

El nivel de dominio 1 se logra con 3 actividades curriculares: 1 de formacion |
filosofica y 2 del curriculo minimo. Estas actividades deberan integrar los
resultados de aprendizaje correspondientes, definidos e identificados desde
el disefio o la renovacién curricular,

El nivel de dominio 2 se logra con 3 actividades curriculares, una de
formacién teoldgica, mas 2 actividades curriculares con metodologias
activas (ABR, ABP, A+S) u otra pertinente del curriculum minimo, que den
un contexto aplicado.

El nivel de dominio 3 se logra con 3 actividades curriculares, una actividad
curricular de formacidn ética, mas 2 actividades curriculares del curriculum

minimo, de practica profesional u otra similar. |

Competencia
enérica de
c:mpromlso e Nivel de
| dominio3
innovacion :
social |
Una actividad
curricular de
formacién
Formacién | filoséfica
teolégica- | ;o actividad
filoséfica
curricular de
formacién
i teoldgica
! o

El plan de estudio debe contar con una actividad curricular de formacién
filosdfica de 4 SCT, una actividad curricular de formacién teoldgica de 4 SCT
y una actividad curricular de formacién ética de 4 SCT, todas dictadas por la
Facultad de Estudios Teoldgicos y Filosofia.
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Integracién del
saber

Competencia
genérica de
comunicacion
en espafol

Competencia
genérica de
comunicacion
en inglés

Competencia
genérica del
uso de las
tecnologias de
la informacion
yla
comunicacion

MODELO EDUCATIVO UCSC

Una actividad
curricular de
formacién
ética

El plan de estudio debe contar con 3 actividades curriculares del drea de
3 actividades | Integracion del Saber, serd parte del curriculum complementario y podra
curriculares formar parte del curriculum de otras carreras.

Competencias genéricas complementarias

El nivel de dominio 1 se alcanza mediante la realizacién de 3 actividades
curriculares: una de 4 créditos SCT, impartida por el Departamento de
Ciencias del Lenguaje y Literatura, y dos correspondientes al curriculum
minimo. Para ello, los resultados de aprendizaje deberan estar integrados
en los programas de las actividades curriculares e identificados desde su

disefo.
Nivel de
dominio 3 Los niveles de dominio 2 y 3 se desarrollan de forma integrada en tres
actividades curriculares del curriculum minimo. Para cada nivel, los
resultados de aprendizaje deben incorporarse en aquellas actividades que,
por su naturaleza, permitan o favorezcan su desarrollo de manera
pertinente, y deben estar claramente identificados desde la etapa de

disefio.

El nivel de dominio 1 se desarrolla con una actividad curricular de 4 SCT.

| Los niveles de dominio 2 y 3 (opcionales) se logran con dos actividades

Nivel de curriculares de 4 SCT cada una, con enfoque comunicativo comdn.

dominio 1
Todas las actividades serdn dictadas por el Departamento de Cs. del

Lenguaje y Literatura.

—

Los niveles de dominio 1, 2 y 3 se desarrollan de manera integrada en
actividades curriculares del curriculum minimo.

| Para cada nivel, los resultados de aprendizaje deben ser incorporados en
tres actividades curriculares que, por su naturaleza, permitan o resulten
mas adecuadas para su desarrollo.

Nivel de
dominio 3

Estos resultados deberdn estar claramente identificados desde la etapa de
disefio de los programas correspondientes.
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Minimo
comprometido
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Implementacion en el plan de estudio

Competencia genérica
de generacién o
aplicacién especializada
de conocimiento con
enfoque ético

!

Nivel de dominio 2

| curriculares
| complementario.

Los niveles de dominio 1 y 2 de la competencia se '
desarrollan de manera integrada en las actividades
propias del curriculum minimo y/o ‘

Formacion teolégica-
filoséfica

Integracién del saber

F. Magister académico

Elementos del principio
de formacion

Una actividad
curricular de
formacidn teoldgica-
filosodfica

Plan de Estudio

Minimo
comprometido

El plan de estudio debe contar con una actividad curricular
de formacion teoldgica-filosofica, dictada por la Facultad de
Estudios Teoldgicos y Filosofia y en didlogo con el respectivo
programa, de manera colegiada.

Desde su disefio, los planes de estudio promueven la
integracién del conocimiento, a través de la dictacion de
cursos colegiados, articulacion horizontal y otras acciones
que otorgan un enfoque interdisciplinario a los programas.

Implementacion en el plan de estudio

Competencia genérica
de generacién o
aplicacién especializada
de conocimiento con
enfoque ético

Nivel de dominio 3

Los niveles de dominio 1 y 2 de la competencia se
desarrollan de manera integrada en las actividades |
curriculares  propias del curriculum minimo  y/o |
complementario.

El nivel 3 de la competencia se desarrolla a lo largo de las
actividades curriculares asociadas al hito evaluativo final
del programa y requisitos asociados, dependiendo del nivel
de formacion.

Formacidn teoldgica-
filosofica

Una actividad
curricular de

formacidn teoldgica-
filoséfica

El plan de estudio debe contar con una actividad curricular
de formacion teologica-filoséfica, dictada por la Facultad de
Estudios Teolégicos y Filosofia y en didlogo con el respectivo
programa, de manera colegiada.
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G. Doctorado

Elementos del principio
de formacion
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Desde su disefio, los planes de estudio promueven la
integracion del conocimiento, a través de la dictacién de
cursos colegiados, articulacion horizontal y otras acciones
que otorgan un enfoque interdisciplinario a los programas.

Plan de Estudio

Minimo
comprometido

Implementacion en el plan de estudio

Competencia genérica
de generacion o
aplicacion especializada
de conocimiento con
enfoque ético

Los niveles de dominio 1 y 2 de la competencia se
desarrollan de manera integrada en las actividades
curriculares propias del curriculum minimo y/o
complementario. [

ivel de dominio 3
e El nivel 3 de la competencia se desarrolla a lo largo de las

actividades curriculares asociadas al hito evaluativo final
del programa y requisitos asociados, dependiendo del nivel
de formacion.

Formacién teolégica-
filosofica

Integracion del saber

| El plan de estudio debe contar con una actividad curricular
de formacion teoldgica-filoséfica, dictada por la Facultad de
Estudios Teolégicos y Filosofia y en dialogo con el respectivo
programa, de manera colegiada.

Una actividad
curricular de
formacidn teoldgica-
filoséfica

Desde su disefio, los planes de estudio promueven la
integracién del conocimiento, a través de la dictacion de
cursos colegiados, articulacion horizontal y otras acciones
que otorgan un enfoque interdisciplinario a los programas.

Plan de Estudio

H. Especialidades Médicas u odontologicas

Elementos del principio
de formacion

Minimo
comprometido

Implementacion en el plan de estudio

Competencia genérica
de generacién o
' aplicacién especializada
| de conocimiento con
enfoque ético

El nivel de dominio 1y 2 de la competencia se desarrollan de
| manera integrada en las actividades curriculares propias del
Nivel de curriculum minimo y/o complementario.

dominio 2 . : . . :
El nivel 2 de la competencia se valida con el hito evaluativo final

del programa.
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Elementos del principio
de formacion
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Una actividad
curricular de
formacioén
teoldgica-

filoséfica

Plan de Estudio

Minimo
comprometido

El plan de estudio debe contar con una actividad curricular de
formacién teoldgica-filosofica, dictada por la Facultad de
Estudios Teoldgicos y Filosofia y en didlogo con el respectivo
programa, de manera colegiada.

Desde su disefio, los planes de estudio promueven la integracion

del conocimiento, a través de la dictacion de cursos colegiados,
articulacién horizontal y otras acciones que otorgan un enfoque
interdisciplinario a los programas.

Implementacién en el plan de estudio

Competencia genérica
de generacién o

El nivel de dominio 1 de la competencia se desarrolla de manera

Integracién del saber

[
|
Nivel de = g : ‘
| aplicacién especializada | V_ ) int’e.grada en las actwldadels curriculares propias del curriculum
de conocimiento con dominio minimo y/o complementario.
enfoque ético
‘ l:::r?::;:ird:: El plan de estudio debe contar con una actividad curricular de
i Formacién teoldgica- formaclén formacion teoldgica-filosofica, dictada por la Facultad de
NS teoldgica- Estudios Teoldgicos y Filosofia y en didlogo con el respectivo
filoséfica programa, de manera colegiada.

Plan de Estudio

Desde su disefio, los planes de estudio promueven la integracion
del conocimiento, a través de la dictacién de cursos colegiados,
articulacion horizontal y otras acciones que otorgan un enfoque

| interdisciplinario a los programas.

VIl. MODALIDADES DE DICTACION

En concordancia con su compromiso de asegurar una formacién de calidad, equitativa y pertinente, la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién ha definido diversas modalidades de ensefianza que
amplian las oportunidades de acceso, promueven la flexibilidad y enriquecen los procesos formativos.
Estas modalidades permiten responder a las caracteristicas y requerimientos de diversos perfiles
estudiantiles, asi como a las demandas del entorno social y laboral, aprovechando estratégicamente las
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posibilidades que ofrecen las TIC. De este modo, se favorece la implementacion de experiencias de
aprendizaje mds inclusivas, contextualizadas y eficientes, en coherencia con los principios del Modelo
Educativo institucional.

Las modalidades de dictacion definidas por la Universidad son las siguientes:

Presencial: El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla mayoritariamente en espacios fisicos
comunes, donde interactuan estudiantes y docentes. El uso de tecnologias puede incorporarse como
complemento o apoyo, pero no sustituye de manera significativa la presencialidad.

e . : -~ T 5 aps % i
Semipresencial: El proceso de ensefianza-aprendizaje combina de forma planificada actividades
presencialesy no presenciales, integrando ambas modalidades para que se complementen de manera
coherente y articulada.

L ]

No Presencial: El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla completamente mediante
plataformas tecnolégicas dispuestas por la Universidad, sin requerir encuentros presenciales.

VIIl. Flexibilidad y Articulacién

En la UCSC, la flexibilidad y articulacion curricular se entienden como principios estructurales del disefio
formativo que permiten diversificar trayectorias, ampliar oportunidades y facilitar la movilidad académica
de los estudiantes. La flexibilidad se expresa en la posibilidad de organizar propuestas curriculares
abiertas, pertinentes y coherentes, que favorecen la autonomia estudiantil, el acceso a cursos optativos y
la configuraciéon personalizada de itinerarios formativos. Esto incluye la participacion en actividades
interdisciplinarias, la integracion de saberes y el reconocimiento de intereses personales y vocacionales.

La articulacién, por su parte, se considera una manifestacion concreta de la flexibilidad, al permitir el
transito formal y progresivo entre distintos niveles del sistema educativo —desde la formacion técnico-
profesional hasta el postgrado— mediante mecanismos de reconocimiento de aprendizajes previos y
rutas curriculares integradas. Ambos principios, en conjunto, fortalecen la continuidad de estudios,
contribuyen a una formacién permanente y consolidan una cultura institucional centrada en la
autonomia, la equidad y la calidad del proceso formativo.

El esquema de articulacién y flexibilidad de la UCSC refleja cémo los distintos niveles formativos permiten
a los estudiantes transitar progresivamente desde la ensefianza media hasta el postgrado, incluyendo
instancias de formacion continua. Las diferentes trayectorias formativas —que abarca bachilleratos,
formacion técnica, licenciaturas, titulos profesionales, magisteres, doctorados y especializaciones— se
integran mediante mecanismos de reconocimiento de aprendizajes previos, asegurando continuidad y
movilidad. De esta manera, se garantiza una adquisicién progresiva de competencias, coherente con la
misién institucional, que favorece la autonomia, amplia oportunidades y consolida la formacion integral
de personas para toda la vida como parte central del proceso educativo.
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Figura 2. El esquema de articulacién y flexibilidad de la UCSC.

IX. Estructura de los estudios universitarios

A. Tipos de programas de la Universidad

La Universidad ofrece los siguientes programas de estudio bajo las definiciones que se indican:

1. Programas Regulares: conjunto de actividades curriculares organizadas en un plan de estudio que
conduce a la obtencién de un titulo técnico de nivel superior, titulo profesional y/o grado
académico, considerando también programas no terminales como planes comunes, ciclos
iniciales y bachilleratos. Lo especifico de estos programas es que suponen el ingreso desde primer
afio.

2. Programas Especiales: conjunto de actividades curriculares organizadas en un plan de estudio
que conduce a la obtencién de un titulo técnico de nivel superior, titulo profesional y/o grado
académico que se encuentran dirigidos a un grupo especifico de estudiantes.
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3. Programas Regulares de Continuidad: conjunto de actividades curriculares organizadas en un
plan de estudio que conduce a la obtencion de un titulo profesional y/o grado académico, para
cuyo ingreso se requieren condiciones de ingreso especificas.

4. Carreras y Programas Consorciados o Interinstitucionales: carreras o programas impartidos en
virtud de convenios académico-administrativos entre la UCSC y una o mas Instituciones de
Educacién Superior, con responsabilidades compartidas en disefio, implementacion, evaluacion,
reconocimiento de créditos y titulacién o graduacion. Tratdndose de carreras o programas en
consorcio, podrén flexibilizarse criterios del Modelo Educativo UCSC, previa fundamentacién y
resguardo de estandares de calidad y normativa aplicable, conforme a lo establecido en el
convenio y sus instrumentos.

B. Grados Académicos otorgados por la Universidad

La Universidad otorgara los siguientes grados académicos, conforme a las definiciones que se indican:

1. Bachiller: El Bachiller es el grado académico inicial y de caracter opcional, que puede cursarse en
modalidad disciplinar (vinculada a un &area o disciplina especifica) o en modalidad general e
interdisciplinaria (orientada al desarrollo de competencias fundamentales, la exploracion vocacional
y la transicién hacia estudios de licenciatura o carreras profesionales). En ambos casos, se otorga al
aprobar 120 créditos SCT-Chile del itinerario formativo correspondiente.

2. Licenciado: es el grado académico de especializacion que se otorga al estudiante que haya aprobado
un itinerario formativo que comprenda los aspectos esenciales de un drea del conocimiento o de una
disciplina determinada. Se podra otorgar cuando el estudiante apruebe 240 créditos SCT-Chile.

3. Magister: Se otorga a quienes han aprobado un programa de estudio de nivel avanzado, orientado a
la profundizacion de conocimientos en una o mas disciplinas.

La Universidad ofrece dos tipos de grado de magister:

a. Magister Académico: Grado orientado a la especializacion avanzada en un drea del
conocimiento, con énfasis en la investigacién y la generacion de conocimiento disciplinar o
interdisciplinario.

b. Magister Profesional: Grado orientado al perfeccionamiento del ejercicio profesional, con
énfasis en la aplicacion del conocimiento cientifico o tecnoldgico a contextos especificos del
quehacer profesional.

Para optar al grado de magister se requiere tener grado de licenciado o un titulo profesional cuyo
nivel y contenidos de estudios sean equivalentes a los necesarios para obtener el grado de licenciado.
Los itinerarios formativos de los grados de magister contemplan un rango entre 60 y 120 créditos
SCT-Chile. Los programas de magister podran incorporar certificaciones adicionales y/o
complementarias, o equivalente, conforme a lo establecido en los instrumentos normativos
institucionales correspondientes.

4. Doctor: Es el grado académico que certifica la capacidad para realizar investigacion, tanto
fundamental como aplicada, de manera auténoma, y para generar aportes originales al conocimiento
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o a la resolucién de problematicas con base cientifico-tecnoldgica. El itinerario contempla la
elaboracion, defensa y aprobacion de una actividad final de grado como contribucién a la disciplina
correspondiente, El itinerario formativo considerara entre 180 a 240 créditos SCT-Chile. Los
programas de doctorado podran incorporar certificaciones adicionales y/o complementarias, o
equivalente, conforme a lo establecido en los instrumentos normativos institucionales
correspondientes.

C. Titulos otorgados por la Universidad

La Universidad otorgard los siguientes titulos bajo las definiciones que se indican:

1.

2.

Titulo técnico de nivel superior: Es el que se otorga a un egresado que ha aprobado un programa de
estudios que le confiere la capacidad y conocimientos necesarios para desempefiarse en una
especialidad de apoyo al nivel profesional. Los itinerarios formativos conducentes a un titulo técnico
tendran un minimo de 120 SCT-Chile.

Titulo profesional: El titulo profesional es el que se otorga a un egresado que ha aprobado un
programa de estudios cuyo nivel y contenido le confieren una formacién general y cientifica necesaria
para un adecuado desempefio profesional. Los titulos profesionales otorgados por la UCSC
corresponden a:

a. Titulos profesionales sin grado de licenciatura: programas con carga total entre 180 y 240
créditos SCT-Chile (otorgados por el Instituto Tecnoldgico, segun corresponda).

b. Titulos profesionales con grado de licenciado: en estos programas, el grado de licenciado y
el titulo profesional podran otorgarse de manera conjunta a partir de una carga total de 240
créditos SCT-Chile, conforme al disefio del plan de estudio. De acuerdo con la naturaleza y
requerimientos del perfil de egreso, la carrera podréd incorporar créditos adicionales, entre 30
y 120 SCT-Chile. Excepcionalmente, en la carrera de Medicina, debido a la duracién y
dedicacion completa de los internados clinicos en los Gltimos afios, la carga académica total
puede superar dichos rangos, asignandose un nimero mayor de créditos SCT-Chile conforme
a la normativa institucional y a las exigencias propias de la formacién médica.

D. Especialidades Médicas, Odontolégicas y de Salud otorgadas por la Universidad

La Universidad otorgard las siguientes especialidades médicas, odontolégicas y de salud bajo las
definiciones que se indican:

1.

Especialidad o subespecialidad médica: constituye un ciclo de especializacion profesional en el drea
de la medicina. Contempla 30 créditos SCT-Chile por semestre y tiene una duracién variable segun
drea y tipo de especializacién.

Especialidad odontoldgica: constituye un ciclo de especializaciéon profesional en el drea de la
odontologia. Contempla 30 créditos SCT-Chile por semestre y tiene una duracion variable segun drea
y tipo de especializacion.
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3. Especialidad en salud: constituye un ciclo de especializacion profesional en el area de salud, fuera de
medicina. Contempla un maximo de 30 créditos SCT-Chile por semestre y tiene una duracién variable
segun drea y tipo de especializacion.

E. Otras Certificaciones otorgadas por la Universidad

La Universidad otorgara las siguientes certificaciones bajo las definiciones que se indican:

1. Diplomado: Constituye un conjunto de actividades curriculares que otorgan una profundizacion
o actualizacién de un drea disciplinar especifica de una profesién o en un area particular del
conocimiento. Contempla un minimo de 4 y un maximo de 20 créditos SCT-Chile. Los programas
de diplomado podran ser integrados por seminarios o cursos, en virtud de una articulacion vertical
u horizontal.

2. Postitulo: Programa que constituye un ciclo de especializacién profesional en un @rea disciplinar
definida. Contempla un minimo de 30 y un maximo de 60 créditos SCT-Chile. Los programas de
postitulo podrdn ser integrados por seminarios, cursos o diplomados, en virtud de una
articulacion vertical u horizontal.

3. Certificacion Académica: Corresponde a la acreditacion de la aprobacion de programas
estructurados orientados a la especializacidn, profundizacién o amplitud en dreas especificas del
conocimiento o disciplinas profesionales. Estas certificaciones no conducen a un grado
académico, pero validan competencias adquiridas a través de actividades curriculares definidas.
Asimismo, podrdn ser reconocidas como un minor.

X. Aseguramiento de la Calidad

El aseguramiento de la calidad del Modelo Educativo de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion se genera a partir de un ciclo de mejora continua en el marco del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC)%, que permite monitorear su implementacion, evaluar su efectividad
y aplicar ajustes necesarios para asegurar la calidad y pertinencia del proceso formativo en todos los
niveles de formacién. Este proceso es liderado de manera conjunta por equipos académicos encargados
de la visién disciplinar, profesional y de generacién de conocimiento y técnicos, que actdan como
instancias de acompafamiento, articulacion y orientacion metodolégica, resguardando una
implementacién coherente con los lineamientos institucionales.

1. Esteciclo se inicia con la implementacion del Modelo Educativo en los planes de estudio, que implica
asegurar condiciones curriculares desde las etapas de disefio, recursos humanos, infraestructura y
equipamiento.

* DR. 149/2025 Formaliza Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcién.
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2. El seguimiento y evaluacién de los planes de estudio se realiza a través de mecanismos sistematicos
que permiten asegurar el logro del perfil de egreso/graduacion, tales como: diagndsticos del perfil de
ingreso, hitos evaluativos, monitoreo de indicadores de progresién estudiantil, y el analisis de
informacién complementaria proveniente de titulados/graduados, empleadores e informantes clave
del medio externo.

3. A partir del ajuste y mejoras se definen e implementan acciones orientadas al fortalecimiento de los
planes de estudio. Estas pueden implicar adecuaciones, renovaciones curriculares o cierre, en funcién
de las brechas identificadas y las necesidades del proceso formativo.

El ciclo de mejora continua se consolida con la evaluacién sistematica del propio Modelo Educativo
Institucional, a partir del andlisis conjunto de los resultados globales de los procesos de seguimiento y
evaluacion de las distintas carreras y programas y los desafios estratégicos de la Universidad,
considerando, ademads, el contexto nacional e internacional de la educacién superior. Sobre esa base se
analiza la existencia de brechas u oportunidades de mejora y se determina si corresponde un ajuste o
actualizacion; asi, el Modelo Educativo de la UCSC se mantiene como un marco dinamico y vigente,
orientador de una oferta formativa pertinente, coherente y de calidad.
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Figura 3. Ciclo de mejora continua de la oferta académica y aseguramiento del Modelo Educativo UCSC. Fuente: Direccion de
Docencia (DD), Direccion de Postgrado (DP), Direccion de Aseguramiento de la Calidad (DAC), UCSC
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Xl. Glosario

Para la comprensién del Modelo Educativo de la UCSC, se consideran las siguientes definiciones
fundamentales:

10.

Actividad Curricular: corresponde a todas aquellas actividades que estan orientadas al desarrollo
de las competencias y al logro de resultados de aprendizaje, que son evaluadas y a las que se ha
asignado créditos SCT-Chile.

Acumulacion de Créditos: sumatoria de créditos (SCT-Chile) que un estudiante ha alcanzado en
un momento dado de su formacién académica, validos para un determinado itinerario formativo,
con independencia de la Unidad Académica en que se hayan alcanzado.

Armonizacién Curricular: proceso sistematico que busca asegurar la coherencia, correspondencia
y articulacién entre los distintos elementos del curriculum (perfil de egreso/graduacion,
competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, metodologias y evaluacién), tanto dentro
de un programa como entre programas relacionados, con el fin de garantizar trayectorias
formativas integradas, pertinentes y comparables en términos de calidad.

Articulacién: proceso de continuidad entre los distintos niveles de formacién, permitiendo la
progresién de una o mas competencias, la movilidad estudiantil o flexibilidad curricular relativa,
salidas intermedias y multiples vias de ingreso, a través del reconocimiento de SCT-Chile.

Carga académica del estudiante: tiempo total estimado de dedicacién a la docencia directa y
trabajo auténomo del estudiante, asociado a un conjunto de actividades curriculares, expresado
en créditos SCT-Chile.

Certificacion: reconocimiento formal de competencias y resultados de aprendizajes evidenciados
por un estudiante durante su proceso de formacion.

Coherencia: logica relacion de las distintas areas del curriculum las que deberan estar
equilibradas, secuenciadas e integradas entre si.

Competencia: es la integracion, en diversos niveles de dominio, del saber, saber actuar y saber
ser, que se evidencia en contextos diversos y desempefios especificos. Se distinguen dos tipos:
competencias genéricas y especificas. Las primeras son aquellas que prestan funcionalidad en
contextos de desempefo diversos. Las segundas son aquellas que, en su conjunto, definen los
desempefios propios de una profesion o grado academico.

Crédito SCT-Chile: unidad de valoracion o estimacién del volumen de trabajo académico que los
estudiantes deben dedicar para alcanzar los resultados de aprendizaje y las competencias, en la
que se integran tanto las horas de docencia directa como las horas de trabajo auténomo.

Curriculum Complementario: conjunto de actividades curriculares que, sumado al curriculum
minimo, otorgan suficiencia al curriculum y posibilitan al estudiante ejercer tanto un determinado
nivel de autonomia, como un nivel de profundizacién en determinadas areas disciplinarias o
interdisciplinarias para la obtencién de un grado académico o titulo.
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Curriculum Minimo: conjunto de actividades curriculares que son requisito indispensable, pero
no suficiente, para alcanzar el dominio de las competencias definidas en el perfil de
egreso/graduacién de un grado académico o titulo.

Flexibilidad: posibilidad que otorga el curriculum para favorecer su periddica adecuacion, la
movilidad y autonomia estudiantil, el avance curricular y el reconocimiento de estudios.

Hito Evaluativo: mecanismo de evaluacion integral y progresiva, disefiado para monitorear el
logro de las competencias definidas en el perfil de egreso/graduacion de una carrera o programa.
Se aplica en momentos clave del proceso formativo, a través de procedimientos e instrumentos
de evaluacién validos, en actividades curriculares pertinentes. Los hitos evaluativos permiten
obtener evidencia objetiva sobre el desarrollo de competencias genéricas y especificas,
facilitando la retroalimentacion formativa, la toma de decisiones académicas y la mejora continua
del proceso educativo.

Horas de docencia directas: unidad de tiempo académico durante el cual el estudiante participa
activamente en procesos formativos guiados directamente por un docente. Incluye clases lectivas,
talleres, laboratorios, seminarios, tutorias u otras actividades de ensefianza-aprendizaje
sincrdnicas y presenciales o virtuales.

Horas de trabajo auténomo: unidad de tiempo académico destinada al trabajo individual del
estudiante, sin la supervision directa del docente, que se dedica al estudio personal, desarrollo de
tareas, proyectos, lecturas, preparacién de evaluaciones u otras actividades necesarias para el
logro de los aprendizajes esperados.

Hora Presencial: tiempo académico en que el estudiante participa fisicamente en actividades
formativas dentro de las instalaciones de la institucién o en entornos de aprendizaje, bajo la gufa
directa o indirecta de un docente.

Hora No Presencial: tiempo académico en que el estudiante desarrolla actividades formativas
fuera del espacio fisico institucional, ya sea en modalidad virtual o auténoma, incluyendo clases
sincrénicas en linea, tareas, proyectos, estudios individuales o cualquier instancia que no requiere
presencia fisica en la institucion.

Itinerario Formativo: trayectorias posibles de ser realizadas por los estudiantes, para la
adquisicion de las competencias que conducen al logro del perfil de egreso/graduacién.

Malla Curricular: estructura organizada del plan de estudio de un programa académico, que
presenta en forma secuencial y articulada las actividades curriculares, indicando su carga horaria,
créditos, prerrequisitos y ubicacién temporal, en funcién del perfil de egreso/graduacion y el
desarrollo progresivo de competencias.

Mapa de competencias y resultados de aprendizaje: herramienta de disefio que sirve para
representar graficamente y gestionar la distribucién secuencial y articulacién del trazado de las
competencias y el conjunto de resultados de aprendizaje asociados a ellas.

Minors: trayectoria formativa complementaria y voluntaria del plan de estudio, constituida por
un conjunto coherente de actividades curriculares de integracion del saber (asignaturas),
orientada a otorgar competencias especificas y un dominio en un area afin o distinta a la disciplina
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principal, con resultados de aprendizaje explicitos. La aprobacion de su totalidad no confiere
grado ni titulo, sino una certificacion académica registrada por la institucion.

Movilidad académica y estudiantil: acciones de politica universitaria que permiten la
colaboracidén en los dmbitos académicos de docencia, investigacion y extension movilizando tanto
a docentes como estudiantes, a nivel intra e interinstitucional, las que son reconocidas por la
unidad o institucion de origen.

Nivel de dominio: corresponden al escalamiento de una competencia, para asegurar su logro
progresivo.

Niveles de formacién: corresponden a diferentes etapas secuenciales de formacién en educacién
superior (técnico, profesional sin licenciatura, licenciatura, profesional con licenciatura, magister
y doctorado).

Perfil de Egreso/Graduacién: corresponde al compromiso formativo que la institucién declara
formalmente con los futuros estudiantes y con el medio social y profesional. Especifica el conjunto
de competencias genéricas y especificas que deben evidenciar los graduados y titulados como
resultado de su itinerario formativo.

Pertinencia: relacién organica entre el curriculum, el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y las
exigencias del entorno.

Plan de Estudio: documento oficial donde se establecen las exigencias curriculares que un
estudiante debe cumplir para optar a un titulo o grado académico, tales como objetivos,
competencias y actividades curriculares.

Regimenes de dedicacion de estudios: modalidades establecidas por la institucion que definen el
tiempo que un estudiante debe destinar a sus actividades académicas, distinguiéndose
generalmente entre régimen de dedicacion completa (tiempo completo) y parcial (tiempo
parcial), lo cual incide en la duracién del programa, la carga académica por periodo y el tipo de
acompafiamiento institucional.

Resultados de Aprendizaje: declaracion de lo que un estudiante sera capaz de evidenciar,
definiendo estandares para su desarrollo y evaluacion.

Trayectorias formativas: rutas académicas planificadas que ordenan la progresion del estudiante
dentro de una misma drea disciplinar, promoviendo la continuidad de estudios desde la educacién
media técnico-profesional hasta el técnico de nivel superior y de éste hacia los distintos niveles
de formacion que oferta la universidad. Estas trayectorias se sustentan en reconocimiento formal
de aprendizajes previos y equivalencias SCT, evitando duplicidades y asegurando resultados de
aprendizaje por ciclo, calidad, y secuencia formativa. La flexibilidad y la articulacién operan como
mecanismos habilitantes al servicio de esa continuidad.
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