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1. Antecedentes generales

A modo de lograr una educacién significativa y coherente con el
modelo educativo de la UCSC, |la propuesta metodologica
presentada en el diseno del Syllabus se configura como una
herramienta crucial para cada docente. Nuestra politica institucional
prioriza un curriculum basado en resultados de aprendizaje y
competencias, lo que permite al estudiantado adquirir habilidades
esenciales para enfrentar los desafios de la sociedad y el mundo
profesional. El Syllabus, en su rol central en la planificacion curricular,
proporciona una aproximacion practica para organizar el proceso de
ensefNanza-aprendizaje, asegurando que cada componente
educativo esté alineado con los resultados deseados. Esto facilita una
planificacion detallada y una evaluacion continua centrada en
parametros de calidad, promoviendo un aprendizaje acorde a las
necesidades y desafios educativos actuales.



2.Niveles de planificacion
curricular

La planificacion curricular se estructura en distintos niveles de
concrecion, adaptandose a las necesidades formativas y al quehacer
académico. El primer nivel, denominado Macro Curricular, establece
el modelo educativo de la UCSC como el eje central de las directrices
institucionales que guian la formacién y la experiencia de la
comunidad universitaria. El segundo nivel, conocido como Meso
Curricular, define los perfiles de egreso de las carreras en articulacion
con los programas de asignatura. Finalmente, el nivel Micro
Curricular se enfoca en la planificacion directa de los aprendizajes a
desarrollar en el aula, asegurando su coherencia y alineacion con los
niveles anteriores.

Syllabus
Procedimientos de evaluacion

Metodologias de ensefianza-
aprendizaje

Perfil de egreso

(]
Programas de Meso Curricular

asignatura

Modelo

Macro Curricular < edueative

Niveles de planificacion curricular

a. Nivel Macro Curricular

Conocer el modelo educativo de la UCSC es crucial para la
planificaciéon a nivel de aula, ya que integra un curriculo basado en
resultados de aprendizaje y competencias.

El primer nivel de planificacion curricular se refiere al modelo
educativo, que es un documento institucional que orienta la
planificacion estratégica en todos los ambitos universitarios. EI modelo
educativo de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién busca
integrar el conocimiento a través de un curriculo basado en resultados
de aprendizaje y competencias. Promueve el didlogo interdisciplinario,



un proceso de ensefanza-aprendizaje centrado en el estudiantado, la
formacion en el didlogo entre fe y razdn, y una coherencia ética.
Ademas, se enfoca en una ensenanza contextualizada en los problemas
reales de |la sociedad regional y nacional (Modelo Educativo UCSC, 2016,

p. 6).

b. Nivel Meso Curricular

El perfil de egreso y los programas de actividades curriculares son
elementos a considerar en la planificacion de la ensefianza-
aprendizaje a nivel de aula.

En el segundo nivel, se concreta el modelo educativo a través de los
perfiles de egreso y el diseno de los programas de actividades
curriculares. Segun la Comision Nacional de Acreditacion (2023), el
perfil de egreso es una declaracion que expresa los objetivos,
competencias o resultados de aprendizaje que el estudiantado debe
demostrar al finalizar la carrera. En este nivel, los elementos declarados
deben estar alineados con las necesidades profesionales y laborales, las
expectativas de la sociedad y las tendencias globales en educacion
superior. Esto incluye una ensefanza centrada en el estudiantado,
innovacion en metodologias y evaluaciones, y un enfoque en la calidad
del proceso formativo.

c. Nivel Micro curricular

En el nivel micro curricular, el Syllabus concreta la coherencia
curricular de los niveles anteriores, guiando la planificacién
formativa, evaluaciones y metodologias para alcanzar los resultados
de aprendizaje.

El tercer nivel proporciona una vision mas concreta a nivel de aula,
integrando la coherencia curricular de los niveles previamente
descritos. El Syllabus se configura como un instrumento clave en este
nivel, ya que facilita la planificacion del proceso formativo, la seleccion
de procedimientos evaluativos, metodologias de ensenanza-
aprendizaje, y los recursos necesarios para alcanzar los resultados de
aprendizaje propuestos. Todo esto se realiza desde un enfoque basado
en competencias y centrado en el estudiantado.



Para que el nivel micro curricular se convierta en una planificacion
efectiva del proceso de ensefanza-aprendizaje, es crucial distinguir
entre un enfoque basado en contenidos y uno basado en resultados de
aprendizaje.

Diferencias entre el enfoque basado en contenido y basado en
resultados de aprendizaje:

Basado en resultados de

Basado en el contenido Categoria —
aprendizaje

Desarrollo de resultados de
aprendizaje y promocion de
competencias.

Adquisicion de Enfoque de
contenidos. aprendizaje

Pasivo, receptores frente
el proceso.

Activo, durante todo el
proceso formativo.

Rol del estudiante

Continua, procesal e
Evaluacion integrada, definida por
criterios de calidad.

Parcial y/o final, mediante
pruebas o examenes.

Movilizacién de competencias
del siglo XXI: pensamiento
Aprendizaje memoristico. [EREslXeSRETJ T [F LIS critico y creativo,
razonamiento, reflexion,
colaboracion.

Centrado en la interaccion
docente-estudiante, uso de
recursos multimodales.

Centrado en el
conocimiento de docentes
y uso de libros de texto.

Recursos de
aprendizaje

Adaptado de Spady 1994, Jerez et. al 2015



3.Syllabus

El Syllabus es crucial para asegurar una educacién de calidad,
guiando la planificaciéon educativa y alineando las actividades del
curso para docentes como estudiantes.

El Syllabus es un instrumento de planificacion que ofrece una ruta
clara para los aprendizajes, criterios de evaluacion y metodologias.
Asegura la calidad en el proceso de ensehanza y aprendizaje al
organizar la experiencia educativa tanto para docentes como para
estudiantes. Este instrumento guia estratégicamente los esfuerzos
docentes para que sus estudiantes logren resultados de calidad y
alcancen niveles adecuados para su formacioén profesional.

Segun el Reglamento General de Docencia de Pregrado (2018), en su
articulo 28, el Syllabus debe mostrar coherencia con el Programa de
Actividad Curricular y con las contribuciones esperadas a los perfiles
de egreso correspondientes. En otras palabras, el Syllabus, que actua
como una guia de aprendizaje, debe ser elaborado basandose en el
Programa de Actividad Curricular. Este documento comunicara
detalladamente al estudiantado las metas de aprendizaje, las
actividades del curso, los métodos de ensenanza, los criterios para la
evaluacion y calificacion de los aprendizajes.

. éComo se .
¢Que se evidencia el ¢como se
aprende/enseia? aprendizaje? aprende-enseha?
V V

Metodologias
y actividades
formativas

Resultados Criterios de
de aprendizaje evaluacién

Procedimiento

Contenidos .
evaluativo

Situaciones tipo prueba.
Situaciones tipo desempefio
(informes, proyectos, ensayos,

debates, simulaciones, etc.)

Instrumentos de

evaluacion

Pauta de Cotejo, Escala de
Valoracién, Rubrica.




Componentes del Syllabus

cQue se aprende y ensena?

a. Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje definen los objetivos minimos y
competencias requeridas, y su correcta planificaciéon en el Syllabus
es crucial para garantizar la efectividad educativa.

Los resultados de aprendizaje son objetivos fundamentales que el
estudiantado debe alcanzar al finalizar el semestre. Estos resultados
establecen el nivel minimo requerido para aprobar la actividad
curricular y definen el tipo de aprendizaje que se espera durante el
proceso educativo. Segun Kennedy (2007), los resultados de
aprendizaje son descripciones explicitas de lo que un estudiante debe
saber, comprender y ser capaz de hacer. Por otro lado, en el modelo
educativo de la UCSC (2016), un resultado de aprendizaje se presenta
como una declaracion sobre las competencias que un estudiante debe
demostrar, estableciendo estandares para su desarrollo y evaluacion
(Modelo Educativo UCSC, 2016).

En relacion con la planificacion del proceso de enseflanza-aprendizaje a
través del Syllabus, el primer paso es examinar el nivel taxondmico del
verbo utilizado en cada resultado de aprendizaje. Para esta tarea, se
recomienda utilizar una herramienta pedagodgica, como la Taxonomia
de Bloom revisada por Anderson y Krathwohl (2001).

Generar (hipotetizar)
Planificar (disenar) Producir (hipotetizar)

Comprobar (detectar, examinar) Habilidades
» ) cognitivas de
Criticar (juzgar) nivel superior

Diferenciar (distinguir, seleccionar) ‘

Organizar (integrar, estructurar)

Ejecutar (llevar a cabo)
Implantar (utilizar) {

Interpretar (representar) Clasificar  Inferir Habilidades
. - ) . cognitivas de
Ejemplificar (ilustrar) Resumir Comparar nivel inferior

Comprender

Reconocer (identificar) l

Recordar

Recordar (recuperar)

Adaptado de Anderson, L. W., y Krathwohl, E. (2001). A Taxonomy for Learning, Teaching and
Assessing: a Revision of Bloom'’s Taxonomy of Educational Objectives. Nueva York: Longman.



cComo se evidencia el aprendizaje?

b. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién especifican qué debe demostrar en las
evaluaciones, detallando el desempeiio requerido en diversas
situaciones.

Los criterios de evaluacion son descripciones de lo que el estudiantado
deben demostrar en las evaluaciones (Sadler, 2005). Deben ser
redactados con verbos en tercera persona singular que indiquen la
accion a realizar, el objeto a evaluar y la condicion para considerarlo
satisfactorio.

Por lo tanto, permiten concretar el desempefo a través de situaciones
de aprendizaje y evaluacion, como trabajos escritos, reportes, pruebas,
presentaciones, analisis de casos, simulaciones, juegos de roles,
investigaciones, entre otros.

Un criterio de evaluacion se estructura en siguiente formula:

Verbo 3° persona singular + Objeto + Condicion

RA: Disefia planes de
e I intervencién que favorezca
Ejem p o el bienestar psicolégico de
personas y grupos en
contexto laboral real.

Verbo 3° Condicién

persona + Objeto + ‘Zﬁ?ﬁﬁﬁ?
singular finalidad)

* Recopila informacién relevante en
psicologia organizacional que sustente
las estrategias de intervencion.

» Determina actividades en base a modelos
tedricos asociadas a la intervencién
organizacional.

* Formula estrategias de intervenciéon en
base a un diagndstico de un contexto
laboral.

Ejemplos de verbos para elaborar criterios: demuestra, muestra,
destaca, describe, disefha, crea, desarrolla, implementa, planea,
construye, articula, resuelve, identifica, discrimina, selecciona, ordena,



C.

escoge, determina, desarrolla, facilita, recopila, organiza, controla,
cuestiona, critica, investiga, analiza, compara, contrasta, juzga, evallda.

Diversos autores (Race, 2005; Knigth y Yorke, 2003), advierten el no uso
de palabras como comprender, apreciar y saber, dado que es dificil
calibrar en una tarea en qué medida se ha logrado evidenciar tales
procesos.

Procedimientos evaluativos

Los procedimientos de evaluaciéon deben proporcionar evidencia
clara y pertinente del nivel de aprendizaje y logro alcanzado por el
estudiantado.

Los procedimientos de evaluacion recogen evidencias de aprendizaje
del estudiantado y establecen situaciones de evaluacion que
constituyen el medio por el que cada estudiante demuestra el nivel de
logro del aprendizaje.

Las situaciones de evaluacion seleccionadas deben ser validas, es decir,
los procedimientos utilizados deben proporcionar evidencia clara
respecto de los criterios establecidos. La evidencia entregada por los
procedimientos seleccionados requiere ademas ser pertinente,
entregar informacion relevante y suficiente para permitir establecer el
juicio valorativo respecto del nivel de aprendizaje.

d. Instrumentos de evaluacion

Taxonomia de los instrumentos de evaluacion

A) Situaciones tipo prueba: se 1) items de respuesta cerrada: Seleccién

consideran los diferentes tipos de | multiple, Verdadero-Falso, Términos pareados.
items utilizados en las pruebas.

2) items de respuesta abierta:
a) Breve: Pregunta simple, Identificacion,
Completacién, Asociacién, Jerarquizacion,
Ordenamiento.

b) Extensa: Comparacion, Explicacion,
Decision, Ejemplificacion, Causa-efecto,
Resumen.
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B) Herramientas para registrar Las herramientas de este tipo son:
la realizacién tareas: Se

consideran aquellos medios a
través de los cuales es posible

o Pauta de cotejo (Lista de control, Pauta de
comprobacion)

tener una guia para registrar las « Escala de valoracion
evidencias recogidas y
observadas en las situaciones de « Rdubrica (holistica y analitica)

desempefo y algunos tipos de
items de respuesta abierta

C) Situaciones de desempefio: 1) De tipo informes: Portafolio, Ensayo, Estudio de
incluye diferentes tipos de tareas casos, Proyecto.

a ejecutar, productos a elaborar, . . .. . »
soluciones a problemas que 2) De tipo ejecucion: Debate, Simulacion,

implican diferentes tipos de Exposicion, Juego de roles, Obra de teatro.

contenidos en los aprendizajes a

X - 3) De tipo producto: Propuesta, Producciones
evidenciar.

escritas (Historieta, Infografia, Comic, entre otros),
Organizadores graficos (Mapa conceptual, Mapa
mental, Lineas de tiempo).

Adaptado de Forster, Zepeda y Nunez, 2022.

cComo se aprende-ensena?

e. Metodologias activas y actividades formativas

Las metodologias activas situan al estudiante en el centro del
aprendizaje, transformando el rol tradicional del docente y
promoviendo la participacion activa a través de diversas situaciones
de aprendizaje.

Las metodologias activas son estrategias de ensefianza que priorizan al
estudiante y su participacion activa en el proceso de aprendizaje. Su objetivo
es transformar el paradigma educativo convencional, en el cual el docente
ostenta un rol central, para situar al estudiante en el centro de la experiencia
educativa.

Una actividad es un conjunto de acciones realizadas con un propdsito
especifico. En el contexto educativo, se refiere a ejercicios, proyectos, trabajos
o cualquier otra forma de practica que las y los estudiantes llevan a cabo para
desarrollar habilidades, adquirir conocimientos o demostrar competencias en
un area particular del aprendizaje.

n



Metodologia

Descripcién

Ejemplo actividad

Aprendizaje
Basado en
Problemas (ABP)

Estudiantes se enfrentan a
problemas complejosy
realistas que deben
resolver en grupos.

Estudiantes analizan un caso
clinico complejo en una clase de
medicina, identificando
sintomas, proponiendo
diagnodsticos diferenciales y
sugiriendo planes de
tratamiento.

Aprendizaje
Basado en
Proyectos (ABP)

Estudiantes trabajan en
proyectos a largo plazo
gue integran diferentes
areas del conocimiento.

En una clase de ingenieria, las y
los estudiantes se enfrentan al
problema de disefar un puente
sostenible. Trabajan en grupos
para investigar materiales,
calcular cargas y presentar una
solucion viable.

Role-Playing
(Juegos de Rol)

Estudiantes asumen
diferentes simulados para
practicar habilidades de
comunicacién y toma de
decisiones.

En una clase de negocios
internacionales, las y los
estudiantes asumen roles de
diferentes paises en una
simulacién de negociaciones
comerciales, practicando
habilidades de comunicaciény
toma de decisiones estratégicas.

Clase Invertida
(Flipped
Classroom)

Estudiantes estudian el
material tedrico en casay
utilizan el tiempo de clase
para actividades practicas
y discusion.

En una clase de fisica, las y los
estudiantes ven videos sobre las
leyes de Newton en casa.
Durante la clase, realizan
experimentos y resuelven
problemas en grupo bajo la guia
del docente.

Estaciones de
Aprendizaje

Estudiantes rotan por
diferentes estaciones,
cada una con un enfoque
especifico o actividad.

En una clase de biologia, las y los
estudiantes rotan por estaciones
gue incluyen actividades como
observacion de microscopios,
analisis de datos de
experimentos y discusion de
articulos cientificos.

Discusion en
Pequeios Grupos

Estudiantes se dividen en
grupos pequefos para
discutir temas especificos.

En un curso de literatura, las y los
estudiantes se dividen en grupos
pequenos para analizar y discutir
diferentes interpretaciones de
una novela, luego presentan sus
conclusiones al resto de la clase.
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Aprendizaje
Cooperativo

Estudiantes trabajan
juntos en tareas
académicas y se ayudan
mutuamente en el
proceso de aprendizaje.

En una clase de matematicas, las
y los estudiantes trabajan en
equipos para resolver problemas
complejos, explicAndose
mutuamente los conceptos y
estrategias utilizadas para llegar
a la solucion.

Talleres Practicos

Sesiones practicas donde
lasy los estudiantes
pueden practicar
habilidades especificas
bajo la supervision de un
instructor.

En un curso de enfermeria, las y
los estudiantes participan en
talleres practicos donde
practican técnicas de atencion al
paciente, como la administraciéon
de inyecciones, bajo la
supervisidon de un instructor.

Uso de Tecnologias
de Informaciény
Comunicacioén
(TIC)

Integracién de
herramientas tecnoldgicas
para facilitar el
aprendizaje interactivo.

En una clase de derecho
procesal, las y los estudiantes
utilizan software de simulacién
para crear y participar en juicios
virtuales.

Evaluacién entre
Pares

Estudiantes evaltan el
trabajo de sus
compaferos para
fomentar el aprendizaje y
la retroalimentacién
constructiva.

En un curso de disefo grafico, las
y los estudiantes presentan sus
proyectos y luego evaluan el
trabajo de sus companeros,
proporcionando
retroalimentacidn constructiva y
sugerencias de mejora.

CIDD UCSC, 2024 Guia orientadora de metodologias activas.
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4. Orientaciones para el diseiio
del Syllabus

¢Qué deben aprender mis estudiantes de esta actividad curricular?

Es fundamental tener claridad sobre los resultados de aprendizaje
esperados de la actividad curricular. Se debe realizar un analisis del
nivel de complejidad de cada resultado utilizando la Taxonomia de
Bloom revisada por Anderson y Krathwohl (2001).

¢Como se comprobaran sus logros?

La evaluacion debe concretarse en una variedad de procedimientos
e instrumentos, tales como trabajos escritos, informes, pruebas,
proyectos, simulaciones, presentaciones, participacion en clase,
portafolios y mapas mentales. Se debe asegurar la inclusion de
retroalimentacion en el cronograma de actividades.

¢Qué métodos de ensefianza-aprendizaje se utilizaran?

Disefnar situaciones y actividades de aprendizaje que involucren al
estudiante en su proceso formativo. Algunos ejemplos incluyen
lecturas, discusiones en clase, trabajos en grupo, aprendizaje
basado en proyectos, presentaciones, estudio de casos, aprendizaje
entre pares, entre otros.

¢Cuantas horas directas e indirectas tiene la actividad curricular?

Disefhar actividades segun el numero total de horas directas e
indirectas asignadas en el Programa de Actividad Curricular. Las
horas directas son las actividades que el estudiantado realizard en la
sala de clases, talleres, laboratorio, terreno, practicas, entre otros. Las
horas indirectas son las actividades que son realizadas de manera
autonoma por cada estudiante fuera de la horas directas en aula.

¢Se puede modificar la programacion del Syllabus?

Si, el Syllabus puede ser modificado por cada docente en caso de
situaciones no previstas, adecuaciones para favorecer el aprendizaje
y actualizaciones formativas. Se recomienda que el Syllabus sea
socializado cada vez que sea ajustado o modificado. Utilice medios
de comunicacion institucionales para informar las modificaciones,
como correo UCSC y/o plataforma EVQ@.
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5. Coordinaciéon entre

Calendario Académico y
Syllabus

Durante la planificacion de las actividades y evaluaciones, se
recomienda integrar y considerar las actividades académicas y
administrativas establecidas en el calendario académico, como la
semana de fiestas patrias, la semana de ajuste académico, el cierre
de actas, entre otras. Esto permite prever posibles modificaciones y
ajustes del Syllabus, asegurando el cumplimiento de la planificacion
y el proceso formativo.

En la siguiente tabla se indican las fechas importantes del
calendario de actividades académicas y administrativas para el
segundo semestre del ano 2024.

Fechas

lunes 5 de agosto

Inicio de las actividades académicas.

Jueves 15 de agosto

Feriado legal, Asuncion de la Virgen.

Viernes 16 de agosto

Suspensidn de actividades
académicas y administrativas.

Martes 20 de agosto

Feriado legal, nacimiento al procer
de la Independencia.

Lunes 16 al domingo 22 de
septiembre

Suspension actividades académicas
y administrativas, Fiestas Patria.

Jueves 31 de octubre

Feriado legal de las Iglesias
Evangélicas y Protestantes.

Lunes 28 al sabado 2 de
noviembre

Semana de ajuste.

Viernes 1 de noviembre

Feriado legal, dia de todos los Santos.

Miércoles 18 de diciembre

Finalizacidon actividades académicas.

Viernes 20 de diciembre

Ultimo dia de registro de
calificaciones.
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