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PROBLEMATICA | OBJETIVO GENERAL y descarga el afiche

La pandemia COVID-19, en el 2020 y 2021, obligé a migrar de un escenario presencial a uno on-line, generando la

necesidad de incorporar metodologias activas que pudiesen desarrollarse en un ambiente virtual para poder cumplir - : : ,_
y garantizar una ensefianza de calidad adecuada a este escenario y el perfil de competencias declaradas en el Implementar el Aprendizaje Basado en Equipos (TBL), como estrategia metodologica para

programa de estudio.

Es asi, como se incorporo el Aprendizaje basado en equipos (TBL) dentro del curso de Fisiologia Humana de la
carrera de Tecnologia Médica, como parte de un plan de innovacion ajustado a las necesidades de la ensenanza

favorecer el trabajo colaborativo y mejorar el rendimiento en estudiantes de Tecnhologia Médica
de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion que cursan la actividad curricular de
Fisiologia Humana el primer semestre de 2021.

remota, una actividad que incluyo el desarrollo de dos unidades tematicas a traves de la metodologia TBL, con el fin
de desarrollar en los estudiantes el trabajo colaborativo, analisis y estudio autodirigido.

EVIDENCIA GRAFICA

Fig. 3: Encuesta de percepcion de los estudiantes sobre la innovacion metodologica

Flg . 1 ACthldad es SI ncrén ICaS g ru pales e |nd |V|d uales Utl I |Zando Kahootl 4. Esta metodologia me permitio abordar los problemas planteados en cada pregunta de mejor 22. Esta metodologia favorece el desarrollo de mi capacidad de andlisis

Fig. 2: Percepcion de satisfaccion de los estudiantes frente al uso

de TBL como metodologia activa.
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RESULTADOS CONCLUSIONES

Las actividades realizadas en las sesiones
sincronicas a travées de TBL promovieron las
actividades colaborativas y el aprendizaje entre

La encuesta aplicada a los estudiantes mostré una buena
consistencia interna con un alfa de Cronbach de 0,72.
La percepcion de los estudiantes al uso de TBL mostro un

METODOLOGIA 86,59% de satisfaccion. En relacion a la plataforma, SEIES, TEmEMENTe €l il oE]o ColElseree.

La innovacion pedagogica se llevd a cabo en sesiones
semanales previo a las cuales se entrego, a través de la
plataforma Ev@, videos, articulos y las ppt trabajadas en
las sesiones tedricas de la Actividad Curricular.

El trabajo sincronico se realizd a través de la plataforma
Zoom. Los estudiantes debieron responder un test
diagnodstico, para luego ser retroalimentados por el
docente. Posterior a eso, respondieron un set de
preguntas de integracion y aplicacion de contenidos de
manera individual. Para lo anterior, se utilizo Kahoot! como
herramienta para las estadisticas de respuestas.
Conocidas las estadisticas, sin dar las respuestas
correctas, se agrupo al curso en equipos donde
compartieron sus respuestas y discutieron el por quée de
ellas. Seqguido, los estudiante se reunieron en la sala
principal y respondieron nuevamente las preguntas. Las
respuestas que no alcanzaron el 80% de acierto fueron
trabajadas junto al docente. Al finalizar la sesion sincrénica
los estudiantes respondieron un test de salida que
correspondio a la evaluacion de la actividad.

Al finalizar el curso los estudiantes respondieron
voluntariamente una encuesta de satisfaccion en relacion
al TBL utllizado, donde se evaluaron los siguientes
aspectos: metodologia, atmosfera de aprendizaje,
aprendizaje y autorregulacion.
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actividades realizadas, resolucion de problemas y tiempos
asignados para cada actividad los estudiantes dicen estar
satisfechos con porcentajes de satisfaccion superiores al
90%.

Los estudiantes manifiestan que la atmoésfera que se
generd en las actividades realizadas usando TBL les dio
oportunidades de desarrollar habilidades interpersonales al
Interactuar directamente con sus pares (85,19% de
satisfaccion). En porcentajes superiores al 92% los
estudiantes dicen que esta metodologia los hizo sentir
comodos Yy libres de poder expresar sus opiniones siendo
éstas atendidas y respetadas. Los estudiantes percibieron
un buen apoyo por parte del docente a cargo de la
actividad ya que éste creo un ambiente facilitador del
aprendizaje (porcentajes de satisfaccion superiores al
98%).

La dimension aprendizaje obtuvo porcentajes de
satisfaccion superiores al 85% en la mayoria de sus
items.

El TBL que fomenta el aprendizaje autodirigido satisfaccion
superior al 77%.

Las calificaciones no sufrieron grandes cambios al
comparar la metodologia que habitualmente se utilizaba en
las actividades en el aula en relacion al uso de TBL. Sin
embargo, se observa un leve aumento de las calificaciones
de 5,7a5,8

En general, los estudiantes valoraron positivamente
la innovacion, reconociendo que la metodologia
favorece el analisis y resolucion de problemas, el
trabajo colaborativo, una atmosfera de confianza y
comoda para el aprendizaje, el aprendizaje
autodirigido y la motivacion por aprender.

Si bien, las calificaciones de los estudiantes no
sufrieron una mejora significativa, respecto a anos
anteriores o al rendimiento de otras unidades no
Intervenidas, el aprendizaje y la percepcion de lo
aprendido por los estudiantes fue satisfactorio y
probablemente, mas significativo y profundo.

Por otro lado, la realizacion de actividades donde el
estudiantes es el protagonista nos permite motivar
a los mismos para desarrollar curiosidad y la
necesidad de sequir aprendiendo por parte de los
estudiantes.

Este tipo de experiencias nos demuestra que,
como docente nuestro rol es guiar a los
estudiantes, facilitar el aprendizaje y nos ensefa a
salir del concepto tradicional de ensenanza.
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