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INTRODUCCION
En la Educacion Superior, se hace importante disenar proyectos que busquen mejorar
problematicas o necesidades existentes en los diversos contextos educativos con relacion
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La opcion metodologica que se empled fue mixta, mediante utilizacion de instrumentos de datos cualitativa.
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En el test de inteligencias multiples de Gardner, el estudiantado tiene preferencia

mayoritaria por la inteligencia musical y “mas de una inteligencia”, mientras no se observo
Tecnicas de estudio mas y menos utilizadas preferencia por la inteligencia de tipo Espacial y Logico-Matemitica.
M Subrayado En el cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje CHAEA, el estilo predominante
en el grupo es el Activo (39%), mientras que el Pragmatico (6%) obtuvo la menor
preferencia. También se puede observar que existe un estilo de aprendizaje doble (22%).
Parafraseo En relacion a los habitos de estudios, s6lo un 5,6% presenta “buenos habitos”, para

. estudiar, luego lo siguen las estudiantes que “no saben estudiar” con un 22,2% y por

v Acrosticos ultimo el 72,2% de las estudiantes tiene “habitos defectuosos”.
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El test de autoestima de Coopersmith, se observa que en la escala general que es de 26
puntos, por lo tanto, arroja un puntaje T de 39 por lo que las estudiantes se encuentran
bajo la norma, pero no de manera significativa. En general, las y los estudiantes se
caracterizan por una autoestima dentro del rango normal de acuerdo a los datos arrojados
segun el test de autoestima de Coopersmith.
Estilo de Aprendizaje También se consideran los resultados de la evaluacion sobre la disposicion de los docentes
B Activo para enfrentar los procesos de aprendizajes basados en distintas capacidades, estilos de
aprendizaje, estilos cognitivos, motivaciones e intereses derivadas de la diversidad
educativa.

Fuente: Elaboracion Propia
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Reflexivo

Se pudo contar con instrumentos y procedimientos de evaluacion que permitan apreciar el
impacto del trabajo colaborativo y la disposicion de actitudes favorables hacia la atencion a

.. la diversidad y practicas inclusivas en carreras de Pedagogia en la Facultad de Educacion en
_ Pragmatico 13 UCSC

Teorico

Se logra disponer de la percepcion por parte de los estudiantes de cambio y mejoramiento
de las habilidades docentes asociados a la atencion a la diversidad a través de los Focus
Group realizados.

Fuente: Elaboracion Propia

El trabajo realizado permite la socializacion de los resultados a nivel de la Facultad de
Educacion, a fin de que pueda ser implementado en otros programas de pedagogia.
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