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ASPECTOS GENERALE@:/\C/\

« LA EXPERIENCIA SE REALIZO EL Il SEMESTRE DEL
ANO 2010 EN EL CURSO DE DERECHO DEL
TRABAJO

« LOS ALUMNOS SIMULARON, USANDO LAS TIC, UN
PROCESO DE DISCUSION Y SENTENCIA DE UN
CASO PRACTICO DE ORDEN LABORAL
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Objetivo General de |la actividad

Producir conocimiento a partir de un
Estudio de Caso, utilizando
Herramientas TICs.
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Objetivos Especificosdi};ﬁib

« Mejorar el aprendizaje de los alumnos con mas
bajo rendimiento académico del curso de
Derecho del Trabajo.

« Desarrollar trabajo colaborativo.

* Ejercitar con casos concretos los
conocimientos tedricos adquiridos en el curso.
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Diseno

Se efectuo previamente un diseno de
las actividades con objetivos,
temporalizacion 'y descripcion de
recursos.
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Herramientas TICs utilizadas

* Google Docs
* Rubistar
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Motivos del uso de Google docs:

 Es herramienta de apoyo a la edicion
colaborativa de textos.

 Permite un trabajo asincréonico en forma
simple y eficaz
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Caracteristicas de la activi

« Se les define a los grupos un protocolo de
trabajo, levantado en la plataforma EV@.

* Los alumnos estudian el Caso asignado, el
gue se encuentra en la plataforma Eva,
junto a bibliografia y modelos de trabajo.
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Caracteristicas de la acti@/\:/\

* El grupo debe construir un escrito legal para
el Caso, aplicando la legislacion vigente, en
un plazo determinado.

e Cada alumno escribe en un color distinto.

 El profesor va observando el trabajo del
grupo al mirar el documento y hace
observaciones o aportes en color rojo.
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Implementacion y Ejecucio

Los grupos se conformaron con dos
alumnos, uno con bajo rendimiento y
otro con buen rendimiento, con el fin
gue se produzca aprendizaje
colaborativo entre alumnos Yy
profesores.
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Implementacion y Eje :

 Se asigna a los grupos 1, 2 y 3 un Caso para
gue confeccionen una demanda laboral

 Se asigna a los grupos 4, 5y 6 un caso para
gue confeccione Ila contestacion a la
demanda laboral realizada por los grupos
anteriores

« Los grupos 7, 8 y 9 resuelven dictando
sentencia.

FORTALECE LO MEJOR DE Ti




PN
Evaluacion %

 Culminado el documento legal debe
ser subido como Tarea a la
plataforma Eva como archivo PDF,
dentro del plazo y hora fljada como
tope.

- Se evalla mediante una rubrica
construida a partir de Rubistar.
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http://www.rubistar.com/

%
Motivos del uso de Rubistar:

* Es un programa que permite construir
con facilidad rubricas para una

adecuada evaluacion.

 La rubrica utilizada es la siguiente:
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RUBRICA

ESTUDIO DE CASOS LABORALES CON APOYO DETIC

Nombre del profesor.  Fernando Monsalve Basall.-

Asignatura - Derecho del Trabajo
Afio Académico - Il semestre 2010
Grupo N* : I Tarea:

Nombre de alumnos:

1-

2-

Descripcion: Para evaluar la unidad referida a la terminacion del contrato de
trabajo, se realizara una actividad evaluativa en la que el alumno debe
confeccionar, en grupo, un escrito legal referido a alguna de las fases de un
procedimiento laboral, producido a partir del Estudio de un Caso en el que es
despedido un trabajador.

Los miembros del grupo deben demostrar respecto del caso que mas adelante
se plantea, el siguiente resultado de aprendizaje:

Identifique e interprete, en equipo, los derechos laborales de un
trabajador despedido seglin un caso concreto, a través de un
escrito legal con las formalidades comespondientes.

Fuentes a la se debe recurrir para construir el escrito:
1.- Codigo del Trabajo

2.- Apunte de clases N6

3.-Videos levantados en la plataforma EVA.

4 - Jurisprudencia levantada en la plataforma EVA.

5.- Pagina web: www.dt gob.cl.

6.- Intemet

Puntaje:
El puntaje maximo que se puede lograr para cada indicador se expresa con 7.-
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... Evaluacién &Cb

e Los alumnos obtuvieron notas en el
rango 5,6y 6,7.

« Se les retroalimentd acompanandoles
la rdbrica con sus correspondientes
puntajes y levantada en la plataforma
EVA.
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Resultados de la activid@{\/@m:q

« Los alumnos tendian a consultar
personalmente para resolver las dudas
al confeccionar el documento y la
retroalimentacion en la evaluacion.

« Demoraban en comenzar a escribir
porgue dedicaban tiempo a estudiar la
materia del curso y luego hacian
consultas personalmente.
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Resultados de la activi

* Fue necesario redireccionarlos a la é; :
Tic, explicandoles nuevamente los
objetivos.

« Ademas, les producia algo de temor e
confeccionar un documento que e
profesor estuviera revisando en e
proceso, porque les parecia que se iba
a formar la impresion que ellos no
entendian la materia.
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Resultados de Ila ... &K\Cﬁ

* Cuando los alumnos entendian el objetivo
se entusiasmaban y escribian bajando el
temor a la critica del profesor.

 Ademas, se interesaban en el caso y se
preocupaban acerca de la situacion
juridica del cliente, lo que implico
comentar personalmente el asunto para
discutir posiciones.
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Resultados de Ia ... iib
Un grupo simplemente no usd GoogleDoc
y levanto en Ila plataforma una
contestacion que estaba claramente
confeccionada con el apoyo de un
abogado. Se les elimind y reemplazd por
otro grupo.
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Reflexiones finale%

 El uso de estas herramientas requiere
un mayor trabajo del docente,
preparando material, revisando como
se construye la tarea y evaluando. Por
ello es necesario trabajar a la vez con
un numero reducido de grupos por el
tiempo gue se requiere por parte del
docente.
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Reflexiones finales &Cb
* Es necesario generar una reunion previa con

os alumnos para clarificar el procedimiento y
forma de desarrollar la tarea. Explicandoles

a forma de usar la herramienta.

* Determinar claramente el canal de
comunicacion para aclarar dudas.

La actividad evaluativa fue exitosa y esta
siendo aplicada el presente ano 2011.
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